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Eloszo

s

A napjainkban globdlis valsigot el8idéz8 HIV/AIDS jdrviny a fejlédés
és a szocidlis haladds utjdban 4ll6 legnagyobb akaddlynak tekinthets. A
HIV/AIDS dltal legérintettebb orszdgokban a jdrvdny évtizedek alatt elért
fejlesztések eredményeit teszi tonkre, gazdasdgi hanyatldst von maga utdn,
fenyegeti a biztonsdgot és destabilizdlja a tdrsadalmakat. Fekete-Afrikéban,
ahol a jdrvdny mdr eddig is drdmai hatdsokkal jdrt, a jelenlegi krizis sziik-
ségdllapotot idézett eld.

A jarvany amellett, hogy szenvedésre kényszeriti az egyéneket és csaldd-
jaikat, alapjaiban befolydsolja a tirsadalom szocidlis és gazdasdgi felépitését.
A HIV/AIDS veliink €16 fenyegetést jelent a munka vildgaban is: a jarvdny
a munkaerd legtermelékenyebb rétegét érinti, csokkenti a jovedelmeket, és a
csokkend termelékenység, a névekvé munkaers-koltségek, valamint a kiesd
készségek és tapasztalatok miatt az sszes dgazatban 6ridsi koltségeket ré a
véllalatokra. Emellett, a jdrvdny az alapveté munkahelyi jogokat is érinti,
kiilonésképpen a HIV/AIDS virussal fertézétt munkavéllalokkal szemben
alkalmazott hdtrdnyos megkiilonboztetés és megbélyegzés miatt. A jérviny
és annak hatdsa leginkdbb a veszélyeztetett tirsadalmi csoportokat, igy a
ndket és a gyermekeket sujtja, s ezdltal néveli a mar meglévé nemek kozotti
egyenlStlenséget, és stlyosbitja a gyermekmunkdval kapcsolatos prob-
lémdkat.

Mindezek miatt az ILO Ggy dontétt, hogy egy gyakorlati dtmutatd
révén hatdrozott dllaspontot alakit ki a HIV/AIDS jrvdnnyal és a munka
vildgdval kapcsolatban. Ez az Gtmutaté hasznos eszkozként haszndlhatd
majd a jarvdny terjedésének megakaddlyozdsa, a jarvainy munkavéllalékra és
csalddjaikra gyakorolt hatdsainak enyhitése és a betegség kezelését segit szo-
cidlis védelem megteremtése sordn. Az Gtmutatd fontos alapelveket fogalmaz
meg: a HIV/AIDS jirviny munkahelyi kérdésként valé meghatdrozisa, a
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diszkrimindcié tilalma a foglalkoztatdsban, nemek kozotti egyenl8ség, sziirés
és adatvédelem, tirsadalmi pdrbeszéd, megelézés, kezelés és timogatds. Ezen
elvek érvényesitése a jarvany kezelésének alapjit jelentik a munkahelyeken.

A jelen Gtmutatd az ILO és tripartit partnereinek egyiittmikddésével
és nemzetkdzi partnerek bevondsdval késziile. Az Gtmutatd felbecsiilhe-
tetlen éreékdl gyakorlati irdnyelveket fogalmaz meg a politikai dontéshozdk,
a munkdltatéi és munkavallaldi szervezetek és egyéb tdrsadalmi partnerek
szdmdra a megfelel§ munkahelyi politika, prevencids és kezelési programok
kialakitdsa illetve megvaldsitdsa, valamint olyan stratégidk létrehozdsa
érdekében, amelyekkel az informalis 4gazatokban dolgozé munkavéllalékat
is elérhetik. Az Gtmutatd révén az ILO jelentds mértékben hozzdjirul a
HIV/AIDS elleni nemzetkozi kiizdelemhez.

A stlyos humanitdrius és fejlédési valsdg kiiszobén, az Gtmutaté segit a
méltdnyos munka koriilményeinek megteremtésében. A valsig kezelése mar
eddig is értékes tapasztalatokkal jért. Néhdny orszdgnak sikeriile bizonyos
mértékli eredményeket elérnie a fertdzés terjedésének lassitdsdban és a jarvany
egyénekre és a kozosségekre gyakorolt hatdsainak csokkentésében. A legjobb
gyakorlatok dltaldban az elkotelezett irdnyitds, a tobb dgazatra kiterjedd meg-
kozelitési méd, a civil tdrsadalommal, igy a HIV/AIDS fert6zott emberekkel
val6 partnerség és az oktatds eredményeképpen jottek létre. Az Gtmutatd
alapelveiben megjelennek ezek az értékek, amelyek nagyméreékben hoz-
zdjérulhatnak a szocidlis partnerek sikeres mozgésitdséhoz a célok hatékony
megvaldsitdsdnak érdekében.

Az Gtmutatd olyan el8remutaté és tttord jellegli dokumentum, amely a
jelenlegi problémdk megolddsdra keresve vélaszt, a jérvdny jovbeli konzek-
vencidit és a munka vildgdra gyakorolt hatdsait is prognosztizdlja. Az Gtmu-
tatd révén az ILO novelni tudja majd azon nemzetkozi és nemzeti torekvések
szdmdra nyujtott tdmogatdsinak méreékét, amelyeknek célja a HIV/
AIDS-fert6zott munkavéllalok, illetve emberek jogainak és méltdsdginak
védelme.

Genf, 2001. janius Juan Somavia
Féigazgaté
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1. Cél

1. Cél

Jelen ttmutaté célja, hogy a HIV/AIDS jérviny kezelésével kapcsolat-
ban ajédnldsokat fogalmazzon meg a munka vilgiban, valamint a méltdnyos
munka elémozditdsinak keretein beliil. Az irdnyelvek a kovetkezd {8
tevékenységi teriiletekre terjednek ki:

(a) a HIV/AIDS megel&zése;

(b) a HIV/AIDS munka vildgdra gyakorolt hatdsainak kezelése és eny-
hitése;

(c) a HIV/AIDS éltal fertézott, illetve érintett munkavillalék gondozdsa és
tamogatdsa;

(d) a valds vagy feltételezett HIV fertdzottség miatti hdtrdnyos megkiilon-
boztetés és megbélyegzés megsziintetése.

2. Hasznalat

A jelen ttmutatdt a kovetkezd célokra kell haszndlni:

(a) konkrér vilaszlépések kidolgozdsa vallalati, kozosségi, regiondlis, dga-
zati, nemzeti és nemzetkozi szinteken;

(b) a parbeszéd, a konzulticid, a tdrgyalds és az egylittm(ikodés minden
formdjédnak elémozditdsa a kormdnyok, a munkaltatdk, a munkavalla-
16k és képviseldik, a foglalkozdsegészségiigyi szakemberek, a HIV/AIDS
jarvannyal kapcsolatos kérdések szakértdi és az osszes érintett kozoee
(amely kiterjedhet a kozdsségi és nem-kormdnyzati szervezetekre);

(c) az Gtmutaté tartalmdnak gyakorlati megvaldsitdsa a szocidlis part-
nerekkel t6rténd konzultdcié keretében:

- nemzeti jogszabdlyokban, politikdban és akciéprogramokban,
- munkahelyi/véllalati megdllapoddsokban, és
- munkahelyre vonatkozé politikdban és akci6tervekben.
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3. Az Utmutato hatalya és fogalomrendszere

3.1. Hataly

A jelen Gtmutat6 vonatkozik:

(a) az 6sszes munkaltatéra és munkavéllaléra (beleértve az dlldsra
jelentkezbket) az dllami és magdnszektorban; valamint

(b) a munkdval kapcsolatos dsszes teriiletre, a formdlis és informalis gaz-
dasdgban.

3.2. Az utmutatéban hasznalt fogalmak

HIV: (human immunodeficiency virus) humdn immundeficiencia
virus (magyarul emberi immunhidny-el6idézé virus), egy virus, amely meg-
gyengiti a test immunrendszerét, és végezetiil AIDS-et okoz.

Erintett személyek: azon személyek, akiknek élete a HIV/AIDS miatt
birmely médon megvéltozott a jérvany széleskor(i hatdsa kovetkeztében.

AIDS: (acquired immune deficiency syndrome) szerzett immunhidnyos
szindréma, olyan tiinetegyiittes, amelyre gyakran, mint opportunista
fert8zésre és rékra hivatkoznak, és amely ez iddig gydgyithatatlannak bi-
zonyult.

Diszkrimindcid: a kifejezés a jelen ttmutatéban az 1958. évi 111. szdmu
a Hdtrdnyos megkiilonbozeetésrdl (foglalkoztatds és foglalkozds) sz6l6 egyez-
ményben megfogalmazott meghatdrozdssal egyezd értelemben szerepel, és
magdba foglalja a HIV stdtuszt. A megfogalmazds kiterjed a munkavallal6
feltételezett HIV stdtusza alapjdn t6rténd hdtrinyos megkiilonboztetésre,
beleértve a szexudlis orientdcié alapjdn torténd diszkrimindcidt.

Fogyatékossdggal él6 személyek: a kifejezés a jelen Gtmutatéban az 1983.
évi 159. szdmu a Szakmai rehabilitdciérol és foglalkoztatdsrél (megviltozott
munkaképességlick) sz616 egyezményben megadott meghatdrozéssal egyezd
értelemben szerepel, azaz olyan személyek, akiknek a megfeleld foglalkoz-
tatds biztositdsdra, megtartdsira és az abban valé el8léptetésre val6 esélyei
jelentésen csokkentek egy hivatalosan megillapitott fizikai vagy szellemi
kdrosodds kovetkeztében.

Munkdltaté: olyan személy vagy szervezet, amely munkavallalokat al-
kalmaz irott vagy szébeli munkaszerzédés alapjan, amely mindkét fél jogait
és kotelezettségeit meghatdrozza a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal
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3. Hataly

osszhangban. Kormdnyok, dllami hatésdgok, maginvillalatok és egyének is
lehetnek munkaltaték.

Foglalkozdsegészségiigyi szolgdlatok: a kifejezés a jelen Gtmutatéban az
1985. évi 161. szamu Foglalkozdsegészségiigyi szolgdlatokrdl szdlo egyez-
ményben megadott meghatdrozéssal egyezd értelemben szerepel, azaz olyan
egészségligyi szolgalatok, amelyek alapvetden preventiv funkciékat litnak el,
és amelyeknek feladata a munkdltatd, a munkavéllalok és képviselik szdmdra
torténd tandcsadds és tdjékoztatds az egészséges és biztonsdgos munkahe-
lyi kornyezet és munkamddszerek kialakitdsdra és fenntartdsdra vonatkozé
kovetelményekkel kapcsolatban, annak érdekében, hogy hozzdjiruljanak
a munkdval kapcsolatos optimdlis fizikai és mentilis egészség megter-
emtéséhez. A foglalkozdsegészségiigyi szolgdlatok a munkakoriilményeknek
a munkavallalok fizikai és mentdlis egészségének alapjdn t6rténd egyéni dta-
lakitdsdval kapcsolatban is tandcsot adnak.

Esszerdi dtalakitds: a munkahely vagy a munka barmely ésszer(i és gya-
korlatban megvalésithaté médositisa vagy dtalakitisa, ami lehet6vé teszi a
HIV-vel vagy AIDS-szel él8 személyek szdmdra, hogy foglalkoztatdshoz jus-
sanak, abban részt vegyenek, vagy el8léptetést érjenck el.

Sziirés: kozvetlen (HIV teszt) vagy kozvetett (a kockdzatvillalé maga-
tartas értékelése) eszkozok alkalmazdsa, illetve kérdések feltevése a mdr
elvégzett tesztekkel, illetve gydgykezeléssel kapcsolatban.

Nem és tdrsadalmi nem: a ndk és a férfiak kozott bioldgiai és tdr-
sadalmi kiilonbségek is vannak. A ,nem” sz6 a bioldgiailag meghatdrozott
kiilonbségekre utal, mig a ,tdrsadalmi nem” sz6 a férfiak és nék tdrsadal-
mi szerepében és viszonyaiban meglév kiilonbségekre vonatkozik. A tdr-
sadalmi nemhez kapcsolddé szerepek a szocializcié sordn sajdtithatdk el,
és nagymértékben kiilonboznek a kultdrak kozott, és azokon belil. A tdr-
sadalmi nemhez kapcsolédé szerepekre hat az életkor, a térsadalmi osztély, a
szdrmazds, az etnikai hovatartozds és a vallds, valamint a f6ldrajzi, gazdasdgi
és politikai kornyezet.

STI: szexudlis Gton terjedd infekcidé (fert6zés), amely egyebek kozott
magdban foglalja a szifiliszt, a ldgyfekélyt (chancroid), a chlamydidt, a go-
norrhedt. Az STT olyan kérképeket is magéban foglal, amelyeket dltaldnossag-
ban szexudlis tton terjedd betegségekként ismernek (STD — sexually trans-
mitted diseases).
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A foglalkoztatds megsziintetése: a kifejezés a jelen dtmutatdban az 1982.
évi 158. szdmu, a Foglalkoztatds megsziintetésérdl sz6lo egyezményben
megadott meghatdrozdssal egyez6 értelemben szerepel, azaz a munkdltaté
kezdeményezésére torténd elbocsdtds.

Altaldnos évintézkedések: olyan standard, fertézést kontrolldlé gyakorlat,
amelynek célja a vérrel terjedd pathogének kockdzatdnak csokkentése (teljes

magyardzatot ldsd II. Melléklet).

Informalis tevékenységet végzd munkavdllalék (més néven informdlis szek-
tor): a kifejezés definicidja az I. Mellékletben taldlhaté.

Munkavdllalsi képviseldk: a kifejezés az 1971. évi 135. szimt Munkavdl-
lal6i képviseldkrdl sz016 egyezményben megadott meghatdrozdssal egyezd
értelemben szerepel, azaz személyek, akiket ekként hatdroz meg nemzeti
jogszabdly vagy gyakorlat:

(a) szakszervezeti képvisel8k, azaz a szakszervezetek vagy szakszervezeti
tagok dltal megvélasztott vagy kijelolt képviseldk; vagy

(b) vélasztott képviseldk, azaz a villalat munkavéllaléi dltal szabadon
és a nemzeti jogszabdlyoknak, rendelkezéseknek, illetve kollektiv
szerzédéseknek megfelelden vélasztott képvisel Sk, akiknek tevékenysége
nem terjed ki olyan tevékenységekre, amelyek az adott orszdgban a szak-
szervezetek kizdrélagos jogit képezik.

Veszélyeztetertség: a kifejezés a tdrsadalmi-gazdasdgi befolyds hidnydra,
olyan kulturdlis kontextusra és munkahelyi helyzetekre vonatkozik, ame-
lyek novelik a munkavallal6k fogékonysdgdt a fert6zés kockdzatdra, valamint
olyan helyzetekre utal, amelyek névelik a gyermekmunka kockdzatdt (ldsd

1. Melléklet).



4. Alapelvek

4. Alapelvek

4.1. A HIV/AIDS munkahelyi kérdésként valo
meghatarozasa

A HIV/AIDS munkahelyi kérdés, és ugyanigy kell kezelni, mint bdr-
mely miés stlyos betegséget/dllapotot a munkahelyen. Ez nem csak azért
fontos, mert a munkaerdt érinti, hanem, mivel a munkahelynek — a helyi
kozdsség részeként — szerepet kell vdllalnia a jarvany terjedését és hatdsait
korldtozni kivand, széleskorii kiizdelemben.

4.2. A hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése

A méltidnyos munka, az emberi jogok és a HIV/AIDS dltal fertézott vagy
érintett személyek méltdsigdnak tiszteletben tartdsinak elve értelmében a
munkavallalékat nem szabad diszkrimindlni valés vagy feltételezett HIV std-
tuszuk miatt. A HIV/AIDS-szel €l emberek hdtrdnyos megkiilonbéztetése
és megbélyegzése gitolja a HIV/AIDS megel8zésére irdnyuld torekvéseket.

4.3. Nemek kozotti egyenloség

AHIV/AIDS nemekre vonatkozé aspektusait is fel kell ismerni. Biol4giai,
tdrsadalmi-kulturélis és gazdasdgi okok miatt a n6k nagyobb valdszintséggel
valnak fertzotté, és gyakrabban stjtja Sket hdtrdnyosan a HIV/AIDS
jarvdny, mint a férfiakat,., Minél er8sebb a nemi hovatartozds alapjin
torténd hitrdnyos megkiilonboztetés a tdrsadalomban, és minél alacsonyabb
helyzetben vannak a ndk, anndl negativabban érinti ket a HIV. Ezért a
nemek kozotti nagyobb egyenl8ség és a nék érdekérvényesitd képességének
erdsitése elengedhetetlen a HIV fert6zés terjedésének megel6zése és a nék a

HIV/AIDS kezelésére valé felkészitése szempontjabdl.

4.4. Egészséges munkahelyi kornyezet

A munkahelyi kérnyezetet — a lehetéségeknek megfeleléen — az 6sz-
szes érintett fél szdmdra egészséges és biztonsdgos modon kell kialakitani, a
fertézés terjedésének megakaddlyozdsa érdekében, az 1981. évi 155. szdmu
Munkabiztonsdgrol és munkaegészségiigyrdl szolé egyezmény rendelkezé-
seivel 6sszhangban.
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Az egészséges munkahelyi kornyezet el6segiti a munkavillalok optimalis
fizikai és mentélis egészségi dllapotdnak kialakuldsit és meg6rzését. Emellett
lehet6vé vélik, hogy a munkdt a munkavallalék képességeihez adaptiljik,
fizikai és mentdlis egészségi dllapotukat figyelembe véve.

4.5. Tarsadalmi parbeszéd

A HIV/AIDS politika és program sikeres megvaldsitdsa érdekében
sziitkség van a munkdltaték, munkavallalok és képvisel6ik, valamint a kor-
mdnyzat kozdtti egylicemikodés és bizalom megteremtésére, valamint — ahol
az helyénvalé — a HIV/AIDS dltal fertézott és érintett munkavallalék aktiv
részvételére.

4.6. A foglalkoztatasbol vagy munkafolyamatokbol torténo
kizaras céljanak feltarasa
A HIV/AIDS szlirést nem lehet kotelezdvé tenni az 4lldsra jelentkezdk,
illetve a foglalkoztatottak esetében.

4.7. Adatvédelem

Az dlldsra jelentkezdk vagy munkavéllalék nem kotelesek HIV-vel
kapcsolatos személyes informdcidkat kozolni. A munkavéllalokat sem le-
het kotelezni arra, hogy ilyen tipust személyes informdcidkat fedjenek fel
munkatdrsaikkal kapcsolatban. A munkavillalé HIV stdtuszdra vonatkozé
személyes adatokhoz val6 hozzéférést az adatvédelemre vonatkozé torvények
és rendelkezések alapjdn kell szabédlyozni, 6sszhangban az ILO dltal 1997-
ben kiadott, a munkavallal6k személyes adatainak védelmérél sz616 gyakor-
lati Gtmutatéval.

4.8. A foglalkoztatasi viszony fenntartasa

A HIV fert6zés nem lehet oka a foglalkoztatds megsziintetésének. Sok
mds esethez hasonléan, a HIV-vel kapcsolatos betegségekben szenvedd
személyek addig jogosultak munkdt végezni, amig orvosi szempontbél
képesek a megfeleld és elérhetd munkavégzésre.
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4.9. Megelozés

A HIV fertézés megel8zhetd. A fertdzés osszes moédjira kiterjedd
megel6zést olyan stratégidk révén lehet megvaldsitani, amelyek megfelelnek
a nemzeti koriilményeknek, és amelyek tiszteletben tartjék az adott kulturs-
lis kdrnyezetet.

A megel6zés, a prevenci6 hatékonyabbd vélhat, ha a kornyezet hozzddl-
ldsa, tuddsszintje, magatartdsa valtozik, és diszkrimindcié-mentessé vélik.

A szocidlis partnereknek kiilonleges szerepiik van a megeldzés hatéko-
nyabbd tételében, elsésorban aziltal, hogy az oktatds és informdciddtadds
segitségével viltoztatni tudnak a tdrsadalom hozzddlldsin és magatartdsdn,
valamint befolydsolni tudjdk a tdrsadalmi-gazdasdgi tényez8k alakuldsat.

4.10. Gondozas és tamogatas

Fontos, hogy a szolidaritds, a gondozis és a tdimogatds legyen a vezérelv
a HIV/AIDS kezelése sordn a munka vildgiban. Minden munkavillalé, igy
a HIV fertézott munkavillalék is jogosultak a meghizethetd egészségiigyi
szolgaltatdsokra. A kotelezd dllami térsadalombiztositdsi rendszerek és mun-
kahelyi programok elldtdsaihoz valé hozzaférés és az azokban val6 részesiilés
tekintetében tilos az érintett munkavéllaldk és eltartottaik elleni hdtrdnyos
megkiilonboztetés.

5. Altalanos jogok és kotelezettségek

5.1. Kormanyok és illetékes hatosagaik

(a) Koherencia. A kormdnyoknak biztositaniuk kell a nemzeti HIV/AIDS
stratégia és programok koherencidjit. Torekedniiik kell arra, hogy a
nemzeti terveket kiterjesszék a munka vildgdra, példdul azdltal, hogy a
nemzeti AIDS tandcsokban helyet adnak a munkaltaték, a munkavilla-
16k, a HIV/AIDS-szel ¢l emberek és a munkaiigyi és szocidlis tigyekért
felel6s minisztériumok képviselSinek.

(b) 76bb dgazatra kiterjeds részvétel. Az illetékes hatésdgoknak mobilizélniuk
és tiamogatniuk kell a HIV/AIDS elleni védelem és megel8zés érdekében
létrejote széleskorl partnerségeket, beleértve az dllami tigyndkségeket, a
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(©)

(d)

()

(f)

(2

magdnszektort, a munkavéllaléi és munkdltatéi szervezeteket és az sz-
szes érintettet annak érdekében, hogy a munka vildgiban tevékenykeds,
lehetd legnagyobb szdmu partnerszervezet vegyen részt e tevékenység-
ben.

Koordindcié. A kormdnyoknak timogatnia és koordindlnia kell a nemzeti
szinten torténd dsszes intervenciot. A kormdnyok teremtsenek alkalmas
kornyezetet nemzeti szinten a munka vildgabodl érkezd kezdeményezések
megvalésitdsa érdekében, és torekedjenck a szocidlis partnerek és az
Osszes érintett aktiv részvételének hasznositdsdra. A koordindciénak a
mér meglévé intézkedésekre és timogaté szolgiltatdsokra kell épiilnie.
Megelszés és az egészség elémozditdsa. Az illetékes hatdsdgoknak egyiitt
kell mikodnie, és partnerségi kapcsolatokra kell torekednie a szocidlis
partnerekkel annak érdekében, hogy bévitsék az emberek HIV/AIDS
jarvannyal kapcsolatos ismereteit, és tdmogassiak a prevencids prog-
ramokat, elsésorban a munkahelyeken.

Klinikai irdnyelvek. Azokban az orszdgokban, ahol a munkaltatdk viselik
az elsédleges feleldsséget a munkavillalék szimdra biztositott kozvetlen
egészségligyi elldtdsért, a kormdnyoknak irdnyelvekkel kell segiteniiik a
munkdltatékat a HIV/AIDS kezelése és a klinikai elldtds teriiletén. Ezek
az irdnyelvek vegyék figyelembe a meglévd szolgdltatdsokat.

Szocidlis védelem. A kormdnyoknak biztositaniuk kell, hogy a nemzeti
jogszabdlyok és rendelkezések értelmében jiré ellitdsok a HIV/AIDS-
szel él6 munkavillalékra is kiterjedjenek, nem kevésbé kedvezé médon,
mint a mds, stlyos betegségben szenvedé munkaviéllalék esetében. A
tirsadalombiztositdsi programok tervezésekor és végrehajtasakor a kor-
ményok vegyék figyelembe a betegség progressziv és fert6z8 jellegét, és
a rendszereket ennek megfelelden alakitsik ki, példdul azaltal, hogy az
ellitdsokat oly médon és akkor teszik elérhetévé, amikor azokra szitkség
van, és azdltal, hogy az igényeket gyorsitott eljdrdsban intézik.

Kutatds. A nemzeti AIDS-tervekkel valé koherencia elérése, a szocialis
partnerek mobilizdldsa, a jarviny munkahelyeken, tdrsadalombiztositasi
rendszerben és a gazdasdgban jelentkezd koltségeinek kiszdmitdsa, vala-
mint a tervezés elémozditdsa érdekében az illetékes hatésigok 6sztonoz-
z€k, tdmogassdk, hajtsak végre, és hozzdk nyilvdnossigra a demogri-
fiai eldrejelzésekrdl, a HIV/AIDS eléforduldsrdl és az elterjedtségérdl
készitett tanulmdnyokat és a legjobb gyakorlatokat ismertetd esetta-
nulmdnyokat a jirviny tdrsadalmi-gazdasigi hatdsainak csokkentése
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(h)

()

()

(k)

M

céljabdl. A kormdnyok térekedjenek az intézményes és torvényi keretek
megteremtésére e cél elérése érdekében. A kutatdsok terjedjenck ki a
tdrsadalmi nemek szerepét figyelembe vevd elemzésekre, amelyek sordn
felhaszndljak a munkéltat6k, szervezeteik és a munkavallaléi szervezetek
dltal végzett kutatdsi eredményeket és adatokat. Az adatgyijtés a lehetd
legnagyobb mértékig legyen dgazat-specifikus, nemekre, etnikumra,
szexudlis orientdciora, korra, foglalkoztatdsra és foglalkozdsra lebontott,
és az adatgyijtést kulturdlisan érzékeny médon végezzék. Ahol lehet-
séges, dllitsanak fel 4llandé, hatdsértékel6 mechanizmusokat.

Pénziigyi finanszirozds. Ahol lehetséges, a kormdnyok a szocidlis part-
nerekkel és a tobbi érintett féllel t6rténd konzulticidk figyelembe-
vételével becsiiljék meg a HIV/AIDS jérvany pénziigyi vonatkozésait, és
torekedjenek arra, hogy helyi és nemzetkozi szinten forrdsokat taldljanak
a nemzeti AIDS stratégiai tervek és — sziikség esetén — a tdrsadalombiz-
tositési rendszerek finanszirozdsdra.

Torvénykezés. A szocidlis partnerekkel és HIV/AIDS-szakértékkel
torténd konzultdcié figyelembevételével a kormdnyoknak biztosita-
niuk kell a megfelelé trvényi kereteket a munkahelyi diszkrimindci6
eltorlése és a munkahelyi megel6zés és szocidlis védelem érdekében, és
ahol sziikséges, feliil kell vizsgdlniuk a munkatigyi torvényeket és egyéb
jogszabdlyokat.

A kormdnyzati tdmogatds feltételei. A nemzeti és nemzetkozi véllalatok
szamadra biztositott kezdStéke és dllami 6sztonzék feltételeként, a kor-
mdnyok koveteljék meg a kedvezményezettektSl a nemzeti torvények
betartdsit. Emellett 6sztondzzék a kedvezményezetteket a jelen Gtmu-
tat és mds olyan politikai intézkedések vagy utmutatdk figyelembe-
vételére, amelyek érvénybe Iéptetik jelen Gtmutaté rendelkezéseit.
Végrehajtds. Az illetékes hatésigok biztositsanak technikai informdciét
és tandcsaddst a munkdltatok és a munkavallalék részére a HIV/AIDS
jarvanyra és a munka vildgdra vonatkozé jogszabalyok és rendelkezések
betartdsdnak leghatékonyabb mddjéval kapcsolatban. Erésitsék meg a
végrehajtasi struktardkat és eljdrdsokat, igy példdul a vllalati és munka-
helyi ellenérzéseket, a munkaiigyi birdsigokat és torvényszékeket.

Az informdlis gazdasdgban dolgozé munkavdllalok. A kormanyok
terjesszék ki, és alkalmazzak HIV/AIDS megel6zési programjaikat az
informdlis dgazatban dolgozé munkavallalék esetében is, beleértve
a jovedelembiztositdst és a szocidlis védelmet. A kormdnyoknak dj
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megkozelitési médokat is ki kell alakitaniuk a helyi kozosségek fel-
haszndldsival, ahol erre méd nyilik.

(m) Enyhités. Az dllami egészségligyi programok, a tdrsadalombiztositdsi

(n)

(0)

(p)

(@

rendszerek és/vagy mds egyéb relevdns kormdnyzati intézkedések révén
a kormdnyok segitsék elé a gondozdst és a tdimogatdst. A kormdnyok
torekedjenek a kezeléshez valé hozzéférés biztositdsdra, és ahol ez lehet-
séges, torekedjenek a munkaltatékkal és a munkavillaléi szervezetekkel
val6 partnerségi egytittmiikodésre.

Gyermekek és fiatalok. A gyermekmunka eltorlésére irdnyulé programok
sordn a korményok forditsanak kell§ figyelmet a jérvany azokra a gyer-
mekekre és fiatalokra gyakorolt hatdsaira, akiknek egyik vagy mindkét
sziil6je a HIV/AIDS kévetkeztében megbetegedett, illetve elhaldlozott.
Regiondlis és nemzetkizi egyiittmiikodés. A kormdnyoknak tdmogatnia
és fejlesztenie kell a regiondlis és nemzetkozi szintl és a kormdnykozi
tigynokségek és az dsszes érintett révén megvalésulé egyticemiikodéseket
annak érdekében, hogy a nemzetkézi figyelmet a HIV/AIDS-re, vala-
mint a munka vildgdban ezzel kapcsolatban felmeriild igényekre irdnyit-
sak.

Nemzetkozi segitség. A kormdnyok vegyenek igénybe nemzetkozi segit-
séget a nemzeti programok tdmogatdsdra, ahol erre lehetéség nyilik.
Osztonszzék azon nemzetkozi kampanyok timogatdsara irinyulé kez-
deményezéseket, amelyeknek célja a retrovirdlis gydgyszerek koltségének
csokkentése, valamint az azokhoz val6 hozziférés javitdsa.
Veszélyeztetettség. A kormdnyoknak intézkedéseket kell hozniuk a
fertézés szempontjdbdl veszélyeztetett munkavéllaléi csoportok meg-
hatdrozdsa érdekében, és olyan stratégidkat kell elfogadniuk, amelyek
segitségével meg lehet sziintetni a munkavéllalok veszélyeztettségét
okozé tényezSket. A kormdnyok térekedjenek megfelelé prevenciés
programok biztositésdra a veszélyeztetett munkavillalok szdmdra.

5.2. Munkaltatok és szervezeteik

(a)

10

Munkahelyi politika. A munkdltatok konzultdljanak a munkavéllalokkal
és képviselSikkel olyan megfelelé munkahelyi politika kialakitdsa és vég-
rehajtdsa érdekében, amelynek célja a fertdzés terjedésének megakads-
lyozésa és a HIV/AIDS érintettség alapjin megvaldsulé diszkrimindci6
mentességének biztositdsa az dsszes munkavéllald szimdra. A munkahe-
lyi politika tervezése és megvaldsitdsa sordn haszndlhaté ellendrzd listét
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(b)

(©)

(d)

(e)

a II. Mellékletben kozoljiik.
Orszdgos, dgazati és munkabelyif/villalati megdllapoddsok. A munkaltaték
tartsak tiszteletben a nemzeti torvényeket és gyakorlatokat, amikor a
munkavallalékkal és képviseldikkel a HIV/AIDS kérdésekkel kapcsola-
tos foglalkoztatdsi feltételekrdl és korilményekrél tirgyalnak. Toreked-
jenek arra, hogy az orszdgos, dgazati és munkahelyi/véllalati megdl-
lapoddsok terjedjenek ki a HIV/AIDS-szel szembeni védelemmel és
megel6zéssel kapcsolatos rendelkezésekre.

Oktatds és képzés. A munkdltatk és szervezeteik a munkavéllalokkal

és képvisel6kkel torténd konzultdcié alapjin kezdeményezzenek, és

timogassanak olyan munkahelyi programokat, amelyek keretében

a munkavillalékat informdljdk, oktatjdk és képzik a HIV/AIDS

megel6zéssel, gondozissal és tdimogatdssal kapcsolatos kérdésekrél, vala-

mint a HIV/AIDS-szel kapcsolatos véllalati politikdrdl, beleértve azokat
az intézkedéseket, amelyekkel csokkenteni kivinjak a HIV/AIDS dltal

fertézott vagy érintett emberek elleni hdtrdnyos megkiilonboztetést. A

programok keretében nytjtsanak tdjékoztatdst a munkavillaléknak jdré

specidlis elldtdsokrél és jogosultsdgrol.

Gazdasdgi  hatds. A munkdltaték, munkavéllalok és szervezeteik

miikddjenek egyiitt olyan megfeleld stratégidk kialakitdsiban, amelyek

alkalmasak a HIV/AIDS adott munkahelyen és dgazatban megnyil-
vanul6 gazdasdgi hatdsainak értékelésére és kezelésére.

Személyzeti politika. A munkaltaték nem folytathatnak, és nem engedé-

lyezhetnek olyan személyzeti politikdt vagy gyakorlatot, amely hdtrdnyos

megkiilonboztetéssel stjtja a HIV/AIDS dltal fert6zott vagy érintett
munkavallalékat. Kiilondsképpen a munkaltatdk:

- nem kovetelhetik meg a HIV/AIDS sziirést vagy tesztet, a jelen tt-
mutaté 8. fejezetében meghatdrozott esetek kivételével;

- biztositaniuk kell, hogy a munkavégzés a feltételezett vagy valds
HIV stdtuszra alapulé diszkrimindci6tél vagy megbélyegzéstél men-
tesen torténjen;

- osztondznitik kell a HIV fertdzote vagy AIDS-szel kapcsolatos
betegségekben szenvedd munkavéllalékat arra, hogy munkdjukat
egészen addig folytassdk, amig ez orvosilag megengedhetd; és

- biztositaniuk kell azt, hogy amennyiben egy AIDS fert8zott
munkavillalé dllapota olyan stlyossa valik, hogy az illeté mdr nem
képes tovabb végezni munkdjdt, és az alternativ munkabeosztds,
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(f)

beleértve a kiterjesztett betegszabadsdgot, mar nem alkalmazhatd,
ott a foglalkoztatdsi jogviszony a diszkrimindcié-ellenes és munka-
tigyi torvényekkel osszhangban szlinjon meg az dltaldnos eljdrdsok
figyelembevétele és a teljes elldtds biztositdsa mellett.
Munkahelyi vitik és fegyelmi eljardsok. A munkéltatoknak olyan eljérd-
sokat kell kidolgozniuk, amelyeket munkahelyi panaszok esetén a
munkavéllalék és képviselSik igénybe vehetnek. Ezeknek az eljrd-
soknak meg kell hatdroznia, hogy milyen koriilmények kozote kez-
deményezhetnek fegyelmi tdrgyaldsokat bdrmely olyan munkavallalé
ellen, aki hdtrdnyos megkiilonbéztetésben részesit médsokat azok valds
vagy feltételezett HIV stdtusza alapjdn, vagy aki megsérti a HIV/AIDS-

szel kapcsolatos munkahelyi politika el8irdsait.

(g) Adatvédelem. A munkavillalokrdl sz616 HIV/AIDS-szel kapcsolatos in-

(h)

(i)

12

formdcidkat szigortian bizalmasan kell kezelni, és kizdrélag az orvosi
feljegyzések kozott szabad tdrolni. Az informdcidhoz valé hozzaférést
az 1985. évi 171. szamu Foglalkozdsegészségligyi Szolgdlatokrél sz616
Ajanlds értelmében és a nemzeti torvényeknek és gyakorlatoknak
megfelelden kell biztositani. Az ilyen tipust informdacidkhoz valé hoz-
zéférés szigortian az egészségiigyi személyzetre korldtozott, és az ilyen
tipust informdciét csak abban az esetben lehet nyilvdnossigra hozni,
hogyha ez jogilag megkévetelt, vagy az érintett személy ebbe bele-
egyezik.

Kockdzatcsokkentés és kockdzatkezelés. A munkaltatéknak biztonsdgos
és egészséges munkahelyi kornyezetet kell biztositaniuk, beleértve az
dltaldnos évintézkedési rendszabélyok és intézkedések alkalmazdsit, igy
példdul a védofelszereléssel vald elldtdst és annak karbantartdsit, vala-
mint az elsdsegélyt. Az egyének magatartdsbeli véltozdsdnak tdmogatdsa
érdekében — amennyiben ez megoldhaté — a munkéltatoknak biz-
tositaniuk kell a férfi és ndi dvszer elldtdst, a tandcsaddst, a gondozdst,
a tdmogatdst és a kozvetitési szolgdlatot. Amennyiben ez a munka-
hely mérete és a koltségkihatdsok miatt csak nehezen biztosithatd, a
munkdltatéknak és/vagy szervezeteiknek a kormdnytdl és mds illetékes
intézményektdl kell timogatdst kérniiik.

Munkahelyek, ahol a munkavdillalék rendszeresen érintkeznek emberi vérrel
és testnedvekkel. Ezeken a munkahelyeken a munkaltatoknak kiegészitd
intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy az 8sszes munkaval-
lal6val ismertessék az dltaldnos 6vintézkedési rendszabalyokat és azokat
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()

(k)

az eljdrdsokat, amelyeket munkahelyi balesetek, eléforduldsakor kell
kovetnitik. Minden esetben meg kell kévetelni az dltaldnos dvintézkedé-
si rendszabalyok betartdsit. Az intézkedéseket megfeleld berendezések
biztositdsdval kell kiegésziteni.

Esszerii dtalakitds. A munkaltaték a munkavillalé (k)kal és képviseldikkel
torténd konzultdcié alapjdn hozzanak intézkedéseket az AIDS-szel kap-
csolatos betegségekben szenvedé munkavillalé(k) dltal végzett mun-
ka megfelel§ dtalakitdsa érdekében. Ezek az intézkedések magukban
foglalhatjdk a munkaidd dtszervezését, specidlis eszkozok biztositdsdt,
pihendidd biztositdsdt, orvosi vizsgdlatok esetén szabadsdg kiaddsdt,
rugalmas betegszabadsdgot, részmunkaidés munkdt és a munkdba valé
visszatérés megkonnyitését.

Erdekképuiselet. A j6 véllalati polgirsig szellemében a munkéltaték és
szervezeteik, amennyiben lehetséges, 6szténozzék a tobbi munkéltat6t
a munkahelyi HIV/AIDS megel6zési és kezelési programokban val6
részvételre. Emellett, 6szton6zzék a kormdnyokat arra, hogy az osszes
sziikséges intézkedést hozzdk meg a HIV/AIDS terjedésének megakads-
lyozésa és annak hatdsainak csokkentése érdekében. Az egyéb part-
nerségek — igy példdul a HIV/AIDS kérdésekkel kapcsolatban létreho-
zott kozos tizleti, kereskedelmi, szakszervezeti tandcsok — segithetik ezt
a folyamatot.

(1) Az anonim és onkéntes HIV tandcsadds és sziirés tdmogatdsa. A munkil-

taték, munkavillalok és képviselSik 6sztonozzék a hitelesitett egészségii-
gyi szolgdlatok dltal nydjtott anonim és onkéntes tandcsadds és sziirés
timogatdsit és elérhetdségét.

(m) Az informalis gazdasdgban (mds néven informdlis szektorban) dolgozd

munkavdllalék. Az informalis gazdasigban tevékenykedd munkavalla-
16k munkaltatéi kutassanak fel, vagy amennyiben lehetséges, dolgozza-
nak ki megelézési és gondozdsi programokat e munkavillalok szimdra.

(n) Nemszetkozi partnerségek. A munkdltatdk és szervezeteik, amennyiben

lehetséges, jaruljanak hozzd a HIV/AIDS elleni kiizdelem nemzetkozi
partnerségeihez.
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5.3. Munkavallalok és szervezeteik

()

(b)

()

(d)

()

(f)

Munkabhelyi politika. A munkavéllalék és képviseldik konzultdljanak a
munkaltatékkal olyan megfelelé munkahelyi politika végrehajtdsdrdl,
amelynek kialakitdsakor a cél a fertézés terjedésének megeldzése, vala-
mint a HIV/AIDS alapjén megvalésulé hdtrdnyos megkiilonbéztetéstdl
mentes kornyezet biztositdsa az osszes munkavallalé szdmdra. A mun-
kahelyi politika tervezésékor és megvaldsitdsakor hasznilhaté ellendrzé
listdt a ITI. Mellékletben kozoljiik.

Orszdgos, dgazati és munkabelyifvillalati megdllapoddsok. A munkavdl-
lalok és szervezeteik tartsdk be a nemzeti jogszabélyokat és gyakorla-
tokat, amikor a HIV/AIDS-szel kapcsolatos foglalkoztatdsi feltételekrdl
és koriilményekrdl térgyalnak, és torekedjenek arra, hogy az orszdgos,
dgazati, munkahelyi/véllalati megallapoddsok terjednek ki a HIV/AIDS
megelézéssel és védelemmel kapcsolatos rendelkezésekre is.

Informdcié é oktards. A munkavallalok és szervezeteik haszndljdk fel a
meglévd szakszervezeti struktirakat és egyéb strukttrdkart és lehetdségeket
amunkahelyi HIV/AIDS-szel kapcsolatos informdacié nyujtdsa érdekében.
Ezen kiviil dolgozzanak ki a munkavillal6k és csalddjaik szdmdra megfeleld
tevékenységeket és oktatdsi anyagokat, amelyek a munkavéllaléi jogokrol
és elldtdsokrdl sz416 rendszeresen frissitett informdacidkra is kiterjednek.
Gazdasdgi hatds. A munkavéllalok és szervezeteik dolgozzanak egyiitt a
munkdltatékkal olyan megfeleld stratégidk kialakitdsaban, amelyek al-
kalmasak a HIV/AIDS adott munkahelyen és dgazatban megnyilvdnul6
gazdasdgi hatdsainak értékelésére és kezelésére.

Tudatositds. A munkavillalék és szervezeteik miikddjenek egyiitt a
munkdltatokkal és szervezeteikkel, valamint a kormdnyokkal, annak
érdekében, hogy névelni tudjak a HIV/AIDS megeldzéssel és kezeléssel
kapcsolatos ismeretek szintjét.

Személyzeti politika. A munkavdllalék és képviseldik tdmogassik, és
osztdnozzék a munkdltatdkat olyan személyzeti politika és gyakorlat
kialakitdsra, amelynek sordn nem alkalmaznak hédtrdnyos megkiilon-

boztetést a HIV/AIDS 4ltal érintett munkavallalk ellen.

(g) A rendelkezések betartdsanak ellendrzése. A munkavallaléi képvisel6knek
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jogdban dll kérdéseket felvetniitk a munkahelyen a munkahelyi vitdk
és fegyelmezési eljardsok sordn, és/vagy jelenteniiik kell a HIV/AIDS
alapjén megval6sulé 6sszes diszkrimindcids esetet a megfeleld jogi
hatésigoknak.



5. Altalanos jogok és kotelezettségek

(h) Képzés. A munkavdllaléi szervezeteknek a munkahelyi képvisel6k

()

(k)

M

szdmdra képzési kurzusokat kell kialakitaniuk és tartaniuk a jérvdnnyal
kapcsolatos munkahelyi kérdésekkel, azok megfeleld kezelésével, illetve
HIV/AIDS-szel él6 emberek és gondozéik altaldnos igényeivel kapcso-
latban.

Kockdzatcsokkentés és kockdzatkezelés. A munkavillalok és szervezeteik
koveteljék a munkaltatékedl, és miikodjenek veliik egytitt a bizton-
sdgos és egészséges munkahelyi kornyezet fenntartdsiban, beleértve
a véddfelszerelések és az elsésegély megfelelé alkalmazdsdt és karban-
tartdsit. A munkavdllalék és szervezeteik értékeljék a munkahelyi
kornyezet veszélyességi fokdt, és — amennyiben ez lehetséges — kérjék
a munkavallal6k szdmdra egyéni igények alapjdn kialakitott programok
biztositdsdt.

Adatvédelem. A munkavéllaloknak jogdban dll sajit személyes és
egészségligyi aktdikhoz hozzdjutni. A munkavaillaléi szervezetek nem
jogosultak hozzdférni a munkavéllalok HIV stdtuszdval kapcsolatos
személyi adatokhoz. A szakszervezeti tevékenységek és funkcidk végre-
hajtdsa sordn minden esetben figyelembe kell venni az adatvédelemre
vonatkozé szabdlyokat és az érintett személy beleegyezésére vonatkozd
kovetelményeket, az 1985. évi, 171. szdmu Foglalkozdsegészségiigyi
szolgalatokrol sz6l6 ajdnldssal osszhangban.

Az informdlis gazdasdgban dolgozé munkavdillalék. A munkavilla-
16k és szervezeteik — amennyiben lehetséges, az Gsszes tobbi érintettel
megvalésulé partnerség keretében — terjesszék ki tevékenységeiket az
informdlis gazdasigban tevékenykedé munkavillalokra, és tdimogas-
sak a HIV/AIDS jdrviny terjedésének megel6zésére és hatdsainak
csokkentésére irdnyulé Gj kezdeményezéseket.

Veszélyeztetettség. A munkavéllalok és szervezeteik biztositsik, hogy a
munkdltatékkal t6rténé konzulticié alapjin megfeleléen kezelik azokat
a tényezSket, amelyek novelik bizonyos munkavillaléi csoportok
megfertéz6désének kockdzatat.

(m) Az anonim é inkéntes HIV tandcsadds és sziirés tdmogatdsa. A munkaval-

lal6k és szervezeteik miikddjenek egytitt a munkdltatékkal az anonim és
onkéntes tandcsadds és sziirés osztonzése és hozzaférésének tdmogatdsa

érdekében.

(n) Nemszetkozi partnerségek. A munkavallaléi szervezetek alakitsanak

ki nemzeti hatdrokon dtnydlé szolidaritdst az dgazati, regiondlis és
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nemzetkozi szervezetek segitségével, hogy felhivjdk a figyelmet a HIV/
AIDS és a munka vildgdnak kérdéseire, és ezeket a kérdéseket jelenitsék
meg a munkavillaléi jogokrdl sz616 kampanyokban.

6. Az informéci6 és oktatas révén megvalosulo
megeldzés

A munkahelyi informdcids és oktatdsi programok alapvetéen fonto-
sak a jérvdny terjedésének megdllitdsa és a HIV/AIDS-szel él6 munkavdl-
lalokkal kapcsolatban megvalésulé nagyobb tolerancia elémozditdsa
érdekében. A hatékony oktatds hozzdjirulhat ahhoz, hogy a munkaval-
lal6k jobban meg tudjidk magukat védeni a HIV fert8zéssel szemben. Az
ilyen okrtatds jelentdsen csokkentheti a HIV-vel kapcsolatos aggodalmakat
és megbélyegzést, minimdlisra csdkkentheti a munkahelyen kialakuld rossz
hangulatot, és elésegitheti az attit(id- és magatartdsbeli vdltozdsokat. A prog-
ramokat a kormdnyokkal, a munkdltatékkal és a munkavdllalékkal, vala-
mint képviselSikkel t6rténd konzultdcié sordn kell kialakitani a legmagasa-
bb szintli tdimogatds és az Gsszes érintett maximalis részvételének biztositdsa
érdekében. Az informdcié 4taddsdt és az okratdst kiilonb6zd formdban és
nem kizdrdlag irdsbeli informdacidk segitségével kell megvaldsitani, és sziik-
ség esetén igénybe kell venni a tdvoktatds lehetdségeit is. A programot oly
moédon kell kialakitani, és a célesoportot oly médon kell meghatdrozni,
hogy az megfeleljen a kiilonboz6 kort, nemt, szexudlis orientcidja, dga-
zathoz tartozé és viselkedéskultirdji munkavéllalék kockdzati tényez8inek
és a kulturdlis kontextusnak. Fontos, hogy az oktatdst koztiszteletben 4ll6
és kozbizalmat élvezd személyek vezessék. A kortdrs okrtatds kiilonosképpen
hatékonynak bizonyult, csakigy, mint a HIV/AIDS-szel él6 emberek be-
vondsa a programok tervezésébe és végrehajtdsaba.

6.1. Informacios és tudatositéo kampanyok

(a) Az informdciés programokat, ahol lehetséges, a helyi kozosségi, dga-
zati, régiés vagy orszigos szintl szélesebb kor HIV/AIDS kam-
panyokhoz kell csatolni. A programok alapuljanak korrekt és naprakész
informdcidkon. A programok sordn ismertetni kell, hogy a HIV milyen
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(b)

mdédon terjed, illetve nem terjed, el kell oszlatni a HIV/AIDS-szel kap-
csolatos hiedelmeket, beszélni kell arrél, hogy hogyan lehet megel8zni
a HIV fertézést, fel kell tirni a betegség egészségiigyi aspektusait, és
informdciét kell nytjtani az AIDS egyénekre gyakorolt hatdsairdl és a
rendelkezésre 4ll6 gondozdsi, tdimogatasi és kezelési lehetéségekrol.

Amennyiben ez megval6sithat6, az informdcids programokat, kur-
zusokat és kampdnyokat a mdr meglévé oktatdsi és emberi eréforrds-
fejlesztési politikdkba és programokba és a foglalkozdsegészségiigyi,
munkabiztonsdgi és diszkrimindcié-ellenes stratégidkba kell integrélni.

6.2. Oktatasi programok

(a) Az oktatdsi stratégidkat a munkdltatékkal és munkavéllalokkal, vala-

(b)

mint képviselSikkel, és amennyiben lehetséges, a kormdnnyal és az
egyéb HIV/AIDS oktatéssal, tandcsaddssal és gondozdssal kapcsolatban
szakértelemmel rendelkezd felekkel torténd konzultdcidkra kell alapoz-
ni. Amennyiben lehetséges, a médszerek legyenek interaktivak és rész-
vételre éptildk.

Meg kell fontolni a fizetett munkaid kereten beliil biztositott oktatd-
si programok végrehajtdsit. Olyan okratdsi anyagokat kell kidolgoz-
ni, amelyeket a munkavéllalék a munkahelyeken kiviil is fel tudnak
haszndlni. Azokon a munkahelyeken, ahol inditanak ilyen kurzusokat,
a részvételt kotelezévé kell tenni a munkavéllalok szdmadra.

(c) Ahol ez a gyakorlatban megvalésithaté és célszerd, a programok

- tartalmazzanak olyan tevékenységeket, amelyek segitségével az
egyének értékelni tudjék sajdt személyes kockdzatukat (mint
egyének, és mint egy csoport tagjai). A dontéshozatali, a tdrgyaldsi és
kommunikdciés készségek okratdsa, valamint az oktatdsi, megel6z6
és tandcsadé programok révén segitsenek az egyéni kockdzatok
csokkentésében;

- helyezzenek specidlis hangsilyt a magas kockdzatd magatartds-
formdkra és az egyéb kockdzati tényez8kre, igy példdul a munkahe-
lyi mobilitdsra, amely bizonyos munkavéllaléi csoportok esetében
néveli a HIV fertdzés valdszinliségée;

- nyGjtsanak informdciét a HIV fert6zés intravénds kédbitdszer-
haszndlat sordn t6rténd draddsdrdl, és arrdl, hogy hogyan lehet
csokkenteni az ilyen fertzés kockdzatdt;
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osztondzzék a pdrbeszédet a kormdnyok, a munkdltatdk és
munkavallaléi szervezetek kozott a szomszédos orszdgokban és re-
giondlis szinten;

a munkavallal6i szervezetekkel egyiittmi(ikodésben a kormdny és
a véllalatok 4ltal nyujtott szakképzési programok révén noveljék a
HIV/AIDS-szel kapcsolatos tudatossdg szintjét;

tdmogassak a flatal munkavéllalékra és ndkre irdnyulé kam-
panyokat;

forditsanak kiilén figyelmet a nék HIV-veszélyeztetettségére, és
azokra a megel8zési stratégidkra, amelyekkel csokkenteni lehet ezt
a veszélyeztetettségi szintet (lisd 6.3 szakasz);

hangstlyozni kell, hogy a HIV nem terjed feliiletes érintkezés atjdn,
és hogy a HIV-pozitiv embereket nem kell elkeriilni vagy meghé-
lyegezni, hanem tdmogatni és segiteni kell 8ket a munkahelyen;
meg kell magyardzni, hogy a virus milyen médon gyengiti a szer-
vezetet. Minden munkavillal6t meg kell gydzni az empétia fon-
tossdgdrol, és arrdl, hogy nem szabad a HIV/AIDS-szel fertézott
munkavallalékat hdtrdnyos megkiilonboztetéssel stjtani;

lehetdvé kell tenni a munkavéllalok szimdra a HIV/AIDS-szel kap-
csolatos reakcidik és érzelmeik kifejezését és megvitatdsdt;

a munkavallalékat (kiilondsen az egészségiigyi dolgozdkat) informal-
ni kell az Altalinos Ovintézkedési Rendszabalyok hasznélatdrél és a
kitettség esetén alkalmazandé eljérdsokrol;

a munkavallalékat oktatdsban kell részesiteni a szexudlis titon terjedd
betegségek és a tuberkoldzis megeldzésérél és kezelésérdl, nemcsak a
HIV fert8zés ezzel jar6 kockdzata miatt, hanem azért is, mivel ezek
az dllapotok kezelhetdek, ami dltal javul a munkavallalék dltaldnos
egészségi dllapota és immunitdsa;

hangstlyozni kell a higiénia és a megfelel tdplélkozds fontossigit;
hangsulyozni kell a biztonsdgos szexudlis élet elényeit, beleértve a
férfi és ndi Gvszerek hasznalati médjdt;

osztondzni kell a kortdrs oktatdst és az informadlis oktatdsi
tevékenységeket.;

szitkség esetén rendszeres monitoring ellendrzést, éreékelést, 4t-
tekintést és feliilvizsgdlatot kell tartani.
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6.3. Nem-specifikus programok

(a) Az sszes programot a nemi és etnikai hovatartozdst és a szexudlis ori-
entdciét figyelembe vevé mddon kell kialakitani. Ez magiban foglalja
azt, hogy a programok kiilon foglalkozzanak a nékkel és férfiakkal, vagy,
hogy a nék és férfiak kiilon programokban vegyenek részt, mivel a férfi és
néi dolgozdk kiilonbdzd tipusi és fokt kockdzatokkal néznek szembe.

(b) Az informiciddtadds sordn, az okokat is feltirva, figyelmeztetni kell
ndket arra, hogy az & esetitkben nagyobb a fert6zés kockdzata, kiilonosen
a fiatal ndk specidlis veszélyeztetettsége miatt.

(c) Az okratds sordn meg kell értetni a nSkkel és férfiakkal, hogy a munka-
helyeken és a személyes szitudciokban nem egyenld mértéki befolydssal
rendelkeznek, és a nemek kozotti nagyobb egyenldség elérése érdekében
nekik is cselekedniiik kell. A zaklatdssal és az erdszakkal kapcsolatos
kérdéseket kiilon kell kezelni.

(d) A programok segitségével ismertetni kell a nékkel munkahelyi és mun-
kahelyen kiviili jogaikat, és lehetévé kell tenni szimukra az 6nvédelmet.

(e) A férfiak szdmdra sz6l6 oktatds terjedjen ki a tudatositdsra, a kockdzat-
értékelésre és az olyan stratégidk oktatdsdra, amelyek novelik a férfiak
felelsségét a HIV/AIDS megel&zéssel kapcsolatban.

(f) Az érintett munkavillalékkal és képviselSikkel torténé konzultdcié alap-
jan, megfeleléen célzott prevencids programokat kell kialakitani a ho-
moszexudlisan aktiv férfiak szdmdra.

6.4. Az egészségiigyi fejleszté programokhoz valo
kapcsolodas

Amennyiben lehetséges, az oktatdsi programokat olyan egészségiigyi
fejlesztd programokhoz kell kapcsolni, amelyek példdul a fiiggdség, a stressz
és a munkahelyi reprodukcids egészségiigy teriiletén valésulnak meg. A mdr
meglévd tizemi tandcsok vagy foglalkozdsegészségligyi és biztonsdgi bizo-
ttsagok j6 belépési pontot jelentenek a HIV/AIDS tudatositdsi kampanyok
és oktatdsi programok szdémdra. E kapcsolat segitségével fel kell hivni a figyel-
met az intravénis kabitdszer-hasznilat sordn torténd, fertézote tithasznalat
miatt kialakulé fert6zés fokozott veszélyeire. Arra is fel kell hivni a figyel-
met, hogy az alkohol vagy kabitészer miatti bédult dllapot olyan viselkedés-
formdkhoz vezethet, amelyek novelik a HIV fert6zés kockazatdt.
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6.5. Gyakorlati eszkozok a magatartasbeli valtozasok
elomozditasara

(a) A munkavillalék szdmdra szenzitiv, pontos és naprakész oktatdst kell
biztositani a kockdzatcsokkentd stratégidkkal kapcsolatban, és sziikség
esetén ndi és férfi dvszereket kell szdmukra biztositani.

(b) Ahol lehetséges, biztositani kell a szexudlis titon terjedd betegségek és
a tuberkoldzis korai és hatékony diagnézisdt és kezelését, a steril tiikkel
val6 elldtdst és a tlicsere programokat Amennyiben ez nem lehetséges,
a munkavillal6éknak informdciét kell nytjtani a fentiek elérhet8ségével
kapcsolatban.

(c) A pénzigyi szitkségben 1évé munkavillalok szimdra nydjtott oktatds
sordn olyan stratégidkat is ismertetni kell, amellyel kiegészithetik ala-
csony jovedelmiiket, példdul a jovedelemszerzd tevékenységekrdl sz616
informdcié dtaddsival, az adékedvezmények és a jovedelemtdimogatds
lehetdségeinek ismertetésével.

6.6. Kozosségre kiterjedo programok

A munkéltatok, munkavéllalék és képviselSik dsztonozzék, és timogas-
sak a HIV/AIDS megel6zéssel és kezeléssel kapcsolatos informdcids és
oktatdsi programok kiterjesztését a helyi kozosségre, elsésorban az iskoldkra.
Az ilyen kiterjesztett programokban valé részvételt 6sztondzni kell annak
érdekében, hogy lehetévé tegyiik az emberek szdmdra véleményiik kifeje-
zésre juttatdsdt, és hogy javitsuk a HIV/AIDS-szel é16 munkavallalok jolécée
azéltal, hogy csokkentjiik elkiiloniiltségiiket és kitaszitottsigukat. Az ilyen
kozdsségre kiterjedd programokat a megfeleld orszdgos vagy helyi szer-
vezetekkel t6rténd partnerségben kell megvaldsitani.

7. Képzes

A képzést egyénileg kell kialakitani a képzésben résztvevd kiilonbozd
csoportok szdmadra, akik a kovetkez8k lehetnek: vallalatvezetdk, feliigyel6k
és emberi eréforrdssal foglalkozé tisztviselék; munkavallalék és képviselSik;
képz8k képzdi (férfiak és ndk); kortdrsokeatdk; foglalkozdsegészségiigyi és biz-

tonsdgi képviseldk; és tizemi/munkaiigyi ellenérok. Innovativ megkozelitési
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moédokat kell taldlni a koleségviselés megkonnyitése érdekében. Példdul,
a véllalatok kereshetnek kiilsé tdmogatdst azéltal, hogy a nemzeti AIDS
programoktél, vagy mds érintettektSl képzéket kélesonoznek, vagy sajdt
képzéket képeztetnek. Az oktatdsi anyagok rendkiviil véltozatosak lehetnek
a rendelkezésre dll6 forrdsoknak megfelel6en. Az oktatdsi anyagokat a helyi
szokdsokhoz és a n8k és férfiak kiilonboz8 koriilményeihez lehet alakitani.
A képz8k kapjanak képzést a kisebbségek elleni elditéletek kezelésével kap-
csolatban, kiilondsen az etnikai szdrmazds vagy a szexudlis orientdcié alap-
jan torténd diszkrimindciéval kapcsolatban. A képz6k haszndljanak a képzés
sordn esettanulmdnyokat és a rendelkezésre 4ll6 jé gyakorlatokat ismertetd
dokumentumokat. A legjobb képz6k gyakran sajit maguk taldljak meg a
lehetséges képzdtarsakat, és ily médon minden szinten ajénlott a kortdrs
oktatds. A képzés viljon a munkahelyi éves képzési terv részévé, amelyet a
munkavallaléi képvisel6kkel torténd konzultici6 sordn kell kialakitani.

7.1. Avallalatvezetok, ellen6rok és személyzeti munkatarsak
képzése
A magasabb beosztdsban 1évé dolgozdk, amellett, hogy részt vesznek a

munkavallalék informdcids és képzési programjaiban, kapjanak képzést a
kovetkezd teriileteken is annak érdekében, hogy:

- a munkahely HIV/AIDS politikdjdval kapcsolatban feltett kérdéseket
meg tudjék vélaszolni;

- legyenek jél tdjékozottak a HIV/AIDS-szel kapcsolatban, hogy segithes-
senek eloszlatni a munkavillalék tévképzeteit a HIV/AIDS munkahelyi
terjedésével kapcsolatban;

- ismertetni tudjak a HIV/AIDS-szel él6 munkavillalék szimdra a mun-
kahely ésszerti dtalakitdsinak lehetéségeit annak érdekében, hogy ezek a
munkavallalék a lehetd legtovabb végezhessék munkdjukat;

- tanuljadk meg, hogyan lehet felismerni és kezelni azokat munkahelyi maga-
tartds- és viselkedésformdkat és gyakorlatokat, amelyek révén hdtrdnyos
megkiilonboztetésben részesitik, vagy kirekesztik a HIV/AIDS-szel é16
munkavillalékat;

- az oktatds tegye lehetdvé szdmukra, hogy megfeleld ismereteket szerez-
zenek az egészségligyi szolgdlatokkal és a rendelkezésre 4ll6 szocidlis jut-
tatdsokkal kapcsolatban.
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7.2. A kortars képzok szamara nyujtott képzés

A kortérs képz8k kapjanak specidlis képzést annak érdekében, hogy
kelld tuddsra tegyenek szert a HIV/AIDS megelézés tartalmaval és
modszereivel kapcsolatban annak érdekében, hogy ezt az informdciét
és oktatdsi programot részben vagy egészben a munkavillalok szimdra
tovabb tudjdk adni;

legyenek érzékenyek az etnikai és nemi hovatartozdsra, szexudlis ori-
entdcidra, és kornyezeti kultdrdra a képzés kialakitdsa és végrehajtdsa
soran;

kapcsolédjanak, és tdmaszkodjanak a mdr meglévé munkahelyi poli-
tikdkra, igy példdul a fogyatékossdggal é16 személyekkel és szexudlis zak-
latdssal kapcsolatos programokra;

tegyék lehetévé kollégdik szdmdra, hogy beazonositsik azokat a
tényez8ket életiikben, amelyek esetitkben névelik a fertzés kockdzatdt;
legyenek képesek tandcsokkal ellitni a HIV/AIDS-szel él6 munkavalla-
l6kat azzal kapcsolatban, hogy hogyan tudjak kezelni sajét dllapotukat,
és hogy ez a stdtusz milyen tovébbi kovetkezményekkel jdr.

7.3. A munkavallaloi képviselok képzése

A munkavillaléi képvisel6k szdimdra fizetett munkaidében biztositsanak

képzést annak érdekében, hogy
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felkészitsék ket a munkahelyi HIV/AIDS politikdval kapcsolatos
kérdések megvalaszoldsira és megmagyardzdsdra;

a képz8k oktatdsi programja keretén beliil készitsék fel ket mds
munkavillalék képzésére;

azonositsdak be az olyan egyéni munkahelyi viselkedési és magatartdsi
formdkat, vagy gyakorlatokat, amelyek révén a HIV/AIDS-szel él8
munkavillalékat hdtrdnyos megkiilonbéztetéssel sujtjdk, vagy kirekesz-
tik annak érdekében, hogy az ilyen magatartdsformak ellen hatékonyan
felvehessék a kiizdelmet;

igény esetén, segitsék, és képviseljék az AIDS-szel kapcsolatos betegség-
ben szenvedd munkavdllalokat a munkahely ésszerti 4talakitdsdnak
érdekében;

legyenek képesek tandcsokkal ellitni a munkavéllalokat az életiikben

eléforduld személyes kockdzati tényez8k felismerése és csokkentése
érdekében;



7. Képzés

legyenek jél tdjékozottak a HIV/AIDS jérvinnyal kapcsolatos kérdések-
ben annak érdekében, hogy a HIV/AIDS terjedésével kapcsolatos in-
formdciékat megoszthassik a munkavallalokkal;

biztositani kell, hogy a munkavillalék képviseldi barmely olyan in-
formdciét bizalmasan kezelnek, amelyet képviseleti funkcidjuk elldtdsa

sordn a HIV/AIDS-szel egyiitt él6 munkavallaloktol kapnak.

7.4. A foglalkozasegészségiigyi és munkabiztonsagi

képviselok képzése

Az 6sszes munkavéllalé szimdra nyujtott informdcids és oktatdsi prog-

ramok mellett, a foglalkozdsegészségiigyi és munkabiztonsdgi képviselk
kapjanak specidlis képzést annak érdekében, hogy

megfeleld tuddsra tegyenek szert a HIV/AIDS megel8zés tartalmdval
és mddszereivel kapcsolatban annak érdekében, hogy informdcids és
oktatdsi programokat tudjanak tartani a munkavillalék szimadra;
véiljanak képessé a munkahelyi kornyezet értékelésére, és olyan
munkamdédszerek vagy feltételek felismerésére, amelyek megvéltoztatdsa
és fejlesztése sziikséges a munkavéllalok HIV/AIDS-szel szembeni koc-
kdzatanak csokkentése érdekében;

tanusitsdk, hogy a munkadltaté egészséges és biztonsdgos munkahelyi
kornyezetet és eljardsokat biztosit, és tart fenn a munkavéllalok szimdra,
beleértve a biztonsdgos els6segély-eljardsokat;

biztositsak, hogy a HIV/AIDS-szel kapcsolatos informdcidkat, amenny-
iben vannak ilyenek, szigoru titoktartds mellett tiroljik, a munkavalla-
16kra vonatkozé egyéb egészségiigyi adatokhoz hasonléan. Biztositaniuk
kell, hogy ezek az informdcidk kizdrélag az ILO a munkavéllalok szemé-
lyes adatainak védelmérdl sz6l6 gyakorlati kézikényvében megfogalma-
zott el8irdsoknak megfelel6en keriiljenek feltdrdsra;

véljanak képessé arra, hogy a munkavillaloknak tandcsokat adjanak
a személyes életiikben megjelend kockdzati tényezdk felismerése és
csokkentése érdekében;

legyenek képesek arra, hogy sziikség esetén a munkavallalokat az
igényeiknek megfelels véllalati vagy véllalaton kiviili egészségiigyi
szolgdlatokhoz irdnyitsik.
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7.5. A vallalati/munkaiigyi ellenérok képzése

Az illetékes hatésignak megfelelé eszkozoket kell biztositania a vél-
lalati/munkatigyi ellen6rok szdmdra annak érdekében, hogy teljesithessék
feliigyeleti, végrehajtdsi és tandcsadéi funkciéikat, kiilonosképpen a mun-
kahelyi HIV/AIDS megel6zéssel kapcsolatban. Ennek érdekében a villa-
lati és munkaiigyi feliigyel6knek a HIV/AIDS munkahelyi megelézési és
védelmi stratégidirdl sz6l6 specidlis képzésben kell részesiilniiik. A képzés a
kovetkezdket tartalmazza:

- a relevins nemzetkdzi munkaiigyi normdkrél szolé informdcidk,
elsésorban az 1958. évi 111. szimu Hétrdnyos megkiilonboztetésrol
(foglalkoztatds és foglalkozds) sz6l6 egyezmény és a nemzeti torvények
és rendelkezések ismertetése;

- modszerek a HIV/AIDS-szel kapcsolatos kérdések tudatositdsira a
munkavillalék és a vallalatvezet6k korében;

- moédszerek a HIV/AIDS-szel kapcsolatos témdk felvételére az dltaluk
rendszeresen tartott foglalkozdsegészségligyi és biztonsdgi tdjékoztatdk
és a munkahelyi képzések témdi kozé;

- segitségnyujtds a munkavéllalok szdmdra a rendelkezésre dll6 elldtdsok,
és az egy¢éb, torvények dltal garantdlt jogosultsdgok igénybevételével kap-
csolatban (példdul kérvények kitoltése);

- a HIV stdtusszal kapcsolatos munkavillaléi jogok be nem tartdsinak
vagy megsértésének felismerésére szolgdlé médszerek;

- az epidemioldgiai vagy tirsadalmi hatdstanulmdnyok szdmdra sziikséges
munkahelyi HIV/AIDS-szel kapcsolatos adatok jelen dtmutaté alapjin
torténd gylijeésének és elemzésének készségei.

7.6. Az emberi vérrel és egyéb testnedvekkel érintkezo
munkavallalok képzése

A munkahelyi balesetekkel és az elsésegéllyel kapcsolatban az Gsszes
munkavallalét képzésben kell részesiteni a fertdzési protokolleljardsokkal
kapcsolatban. A programok nytjtsanak képzést a kovetkezdk teriiletén:

- elsésegély nyujtdsa;
- az Altaldnos Ovintézkedési Rendszabdlyokkal kapcsolatban, amelyek
csokkentik az emberi vérnek és egyéb testnedveknek valé kitettség koc-

kdzatat (ldsd II. Melléklet);
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- avédofelszerelés haszndlatdval kapcsolatban;

- az emberi vérnek vagy testnedveknek valé kitettség esetén alkalmazandé
megfeleld eljirdsokkal kapcsolatban;

- a munkahelyi balesetek esetén jaré kdrtéritési jogokkal kapcsolatban,

- emellett hangstlyozni kell, hogy ezen évintézkedési rendszabalyok alkal-

mazdsa nem feltétleniil kapcsolédik az egyének valds vagy feltételezett
HIV stdtuszéhoz.

8. Szurés

A munkahelyen nem szabad HIV sziirést végezni, kivéve azokat az es-
eteket, amelyeket a jelen Gtmutaté meghatdroz. Ez egyrészt sziikségtelen,
mdsrészt nem tartja tiszteletben az emberi jogokat és a munkavallalok
méltésdgit, mivel a szlirés eredményeit nyilvdnossigra hozhatjdk, és helytelen
célokra hasznalhatjak. Emellett a munkavillalok beleegyezése nem feltétlentil
alapul minden esetben a szabad akaraton, vagy lehetséges, hogy az érintettek
nincsenek tisztdban a sziirés dltal feltdrt osszes ténnyel és kovetkezménnyel.
Még a munkahelyen kiviili anonim HIV sziirés is csak onkéntes beleegyezés
alapjdn, és kizdr6lag megfelelden képzett személyzet dltal kertilhet elvégzésre
a legszigorubb titoktartds mellett.

8.1. A felvétel és a foglalkoztatas alatt végzett sziirésre
vonatkozo tilalmak

A HIV sziirés nem lehet a munkaviszony létesitésének vagy meghosszab-
bitdsinak feltétele. Birmely rutin egészségiigyi szlirés, igy példdul a munkavi-
szony létesitéséhez sziikséges vagy a rendszeresen elvégzett palyaalkalmassdgi
vizsgalatok sem terjedhetnek ki kotelezd HIV szirésre.

8.2. Biztositasi célbol végzett HIV sziirés tilalma

(a) A HIV sziirés nem lehet a nemzeti tirsadalombiztositdsi rendszerekre,
az é4ltaldnos biztositdsra, a munkahelyi biztositdsi rendszerekre és az
egészségligyi biztositdsra valé jogosultsdg eléfeltétele.

(b) A biztositds egy adott munkahelyre torténd kiterjesztését megelézden a
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biztosité tdrsasigok nem kévetelhetnek meg HIV sziirést. Koltség és bevé-
teli becsléseiket, valamint aktudlis szdmitdsaikat az dltalinos népesség
korébél vett, rendelkezésre dll6 epidemiolégiai adatokra alapozhatjak.

(c) A munkdltaték nem szorgalmazhatnak semmilyen biztositdsi célbél vég-
rehajtott sziirést, és a mdr rendelkezésiikre 4llé informéciét a tovabbiak-
ban is bizalmasan kell kezelniiik.

8.3. Epidemioldgiai feliigyelet

Az anonim vizsgdlat vagy epidemiolégiai HIV szlirés a munkahelyen
megengedett, feltéve, ha ezt a tudomdnyos kutatdsokkal, a szakmai etikdval,
valamint az egyéni jogok védelmére és adatvédelemre vonatkozd jogszabi-
lyokkal 6sszhangban végzik. Az ilyen vizsgdlatok elvégzése eldtt tdjékoztatni
kell a munkavallal6kat és a munkéltatékar, és ki kell kérni véleményiiket. Az
igy szerzett informdci6t nem szabad egyének vagy csoportok elleni diszkrimi-
ndciéra felhaszndlni. A szlirés nem tekinthet§ anonimnak, amennyiben
szdmottevd valdszinlisége van annak, hogy az eredményekbdl kovetkeztetni
lehet egy adott személy HIV stdtuszdra.

8.4. Onkéntes sziirés

Lehetnek olyan helyzetek, ahol a munkavéllaldk sajdt kezdeményezésiikre
kérhetik egy onkéntes sziirési programban val6 részvételitket. Az 6nkéntes
szlirGvizsgdlat dltaldban a kozosségi egészségiigyi szolgdlat dltal, és nem a
munkahelyen keriil elvégzésre. Ahol létezik megfelel6 munkahelyi egészségii-
gyi elldtds, ott a munkavallaléi képviselé tandcsit kikérve elvégezhetik az
onkéntes sziirést a munkavéllalé irdsban kozolt engedélyével és kérésére,
amennyiben erre sziikség van. A szlirést megfelelden képzett egészségiigyi
személyzet végezze el a szigort adatvédelmi és adatkdzlési kvetelményeknek
megfeleléen. Fontos, hogy minden sziirés terjedjen ki a nemi hovatartozdst
figyelembevevé, szlirés el6tti és utdni tandcsaddsra, amely segit megértetni a
HIV sziirések sajdtossdgait és céljdt, a sziirések elényeit és hitrdnyait, vala-
mint a sziirés eredményének munkavéllaléra gyakorolt hatdsait.

8.5. A munkakdri expoziciot koveto sziirévizsgalat és kezelés

(a) Ahol jelen van az emberi vérrel, testnedvekkel vagy szovetekkel vald
fert6z8dés kockdzata, a munkahely rendelkezzen kidolgozott eljrd-
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sokkal az ilyen expozicié és a munkahelyi balesetek kockdzatdnak
kezelésére.

(b) A potencidlisan fert6zott anyagoknak valé kitettség (emberi vér, emberi
testnedvek, szovet) kockdzatdt kovetSen a munkahelyen a munkaval-
lal6t azonnal tandccsal kell elldtni az egészségiigyi kovetkezményekkel
kapcsolatban az adott eset kezelése érdekében. A munkavallalékat fel
kell vildgositani a HIV szlirés ajdnlatossigdrdl, az esetleges fert6zés
kovetkezményeit csokkentd megeldz6 gyégymodok elérhetdségérdl, és
a megfelel$ egészségiigyi intézménybe kell irdnyitani 6ket. A kockdzat-
értékelés befejeztét kovetSen, tovabbi ttmutatdst kell adni a munkaval-
lal6 térvényben garantdlt jogaival kapcsolatban, beleértve a munkaval-
lal6i kértéritésekre val6 jogosultsigrdl és a kotelezd eljardsokrdl szdl6
tdjékoztatdst.

9. Gondozas és tamogatas

A szolidaritds, a gondoskodds és a tdmogatds olyan alapértékek, ame-
lyeknek vezérelvként kell miikddniiik a munkahelyi HIV/AIDS politika
kialakitdsa sordn. Olyan mechanizmusokat kell kialakitani, amelyek a nyilt-
sdgot, az elfogaddst és a tdmogatdst osztonzik a HIV stdtuszukat felfedd
munkaviéllalék esetében. Emellett biztositani kell, hogy e munkavallalok
ne véljanak hdtrdnyos megkiilonboztetés vagy megbélyegzés dldozataivd. A
HIV/AIDS jarvany hatdsinak csdkkentése érdekében a munkahely toreked-
jen arra, hogy a HIV/AIDS-szel fertézott vagy érintett munkavéllalok
megfeleld tandcsaddsban és egyéb szocidlis elldtdsban részesiiljenek. Amen-
nyiben a munkahelyen foglalkozdsegészségiigyi elldtds all rendelkezésre,
az érintett munkavéllalokat megfeleld kezelésben kell részesiteni. Ahol az
ilyen szolgdltatdsok nem dllnak rendelkezésre, a munkaviéllalék szdmadra in-
formdcidt kell adni a rendelkezésre 4116 kiilsd szolgdltatdsok elérhetdségével
kapcsolatban. Az elldtdsok 6sszekapesoldsinak e mddja lehetévé teszi, hogy a
munkavallalék mellett a csalddokra, els8sorban a gyermekekre is kiterjesszék
a gondoskoddst. A kormédnyok, munkaltaték, munkavéllalok és szervezeteik,
valamint az egyéb érintett felek kozotti partnerségek is biztositjdk a szolgal-
tatdsok hatékony elldtdsdt és a koltségek csokkentésér.
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9.1. Mas sulyos betegségekkel valo analogia

(a)

(b)

(©)

A HIV fertézottséget és a klinikai AIDS-et a munkahelyen ugyanolyan
moédon kell kezelni, mint birmely mds sdlyos betegséget vagy allapo-
tot.

A HIV/AIDS-szel fert8z6tt munkavillalokat ugyanolyan médon kell
kezelni, mint a mds, stlyos betegségben szenvedd munkavallalékat az
elldtdsok, a munkavillaléi kdrtéritések és a munkahely ésszer(i dtalakita-
sa szempontjabdl.

Amig a munkavillalék egészségiigyileg alkalmasak a megfelels foglal-
koztatdsra, az 4ltaldnos munkahelyi biztonsdgot kell élvezniiik, és ugyan-
olyan lehetdségekkel kell rendelkezniiik az dthelyezés és a munkahelyi
elémenetel teriiletén is.

9.2. Tanacsadas

(a)

(b)
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A munkéltaték 6sztondzzék a HIV/AIDS dltal érintett munkavallalékat
arra, hogy a vdllalaton kiviili tapasztalatokat és segitséget is felhaszndljak
a tandcsadds sordn, vagy, ahol lehetséges, forduljanak a villalat sajdt
foglalkozdsegészségiigyi és biztonsdgi szervezetéhez, vagy bdrmely mds
munkahelyi programhoz, amennyiben azok specidlis és bizalmas tandcsa-
ddssal tudnak szimukra szolglni.

Mindezek végrehajtésa érdekében a munkdltatdéknak a kovetkezd

tevékenységeket kell figyelembe venniiik:

- lépjenck érintkezésbe a helyi kdzosségen vagy a région beliil azokkal
a szakemberekkel, 6nsegélyezd csoportokkal, szolgalatokkal, ame-
lyek a HIV/AIDS-szel kapcsolatos tandcsaddsra vagy a HIV/AIDS
kezelésére szakosodtak;

- keressék meg azokat a kozdsségi szervezeteket, egészségiigyi és nem
egészségiigyi szerveket, amelyek hasznosak lehetnek a HIV/AIDS-es
munkavallalék szdmdra;

- javasoljak, hogy a munkavéllal6 — amennyiben még nem 4ll kezelés
alatt — [épjen érintkezésbe orvosdval, vagy vegyen igénybe képesitett
egészségiigyi elldtdst a kezdeti dllapotfelmérés és kezelés érdekében,
illetve segitsenek a munkavéllalénak megtaldlni a szimdra megfeleld
szakképzett egészségligyi elldtdsi formdt, abban az esetben, ha még
nem rendelkezik ilyennel.
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()

A minimdlis nemzeti kdvetelményekkel 6sszhangban, a munkdltatok
biztositsanak elegendd szabadnapot a HIV/AIDS fert6zétt munkaval-
lal6k szdmdra, hogy azok részt vehessenek tandcsaddson és kezelésen.

(d) A tandcsaddi szolgilat legyen ingyenesen hozziférheté a munkavalla-

()

(f)

(2

16k szdmdra, és feleljen meg a ndk és férfiak kiilonbszd igényeinek és
koriilményeinek. Lehet, hogy bizonyos esetekben fel kell venni a kapc-
solatot a kormdnnyal, a munkavillalokkal, vagy szervezeteikkel és a tob-
bi érintett féllel az ilyen timogatds létrehozdsa és biztositdsa érdekében.
Kérés esetén a munkavéllaléi képviselék segitsenek a HIV/AIDS
fert6zott munkavallaléknak a szakképzett tandcsaddshoz val6 hozzaférés
biztositisdban.

A tandcsaddi szolgdlatoknak az dsszes munkavallal6t fel kell vilagosita-
niuk a kotelezd tdrsadalombiztositdsi és munkahelyi rendszerekkel
és életbiztositdsi programokkal kapcsolatos jogaikkal és elldtdsaikkal
kapcsolatban, amelyeket a munkavillalok a HIV/AIDS kezelése sordn
vehetnek igénybe.

A munkahelyi HIV veszélyeztettség esetén a munkdltatdk biztositsanak
elegendd fizetett szabadsigot a munkavillaloknak a tandcsadds igény-
bevétele érdekében.

9.3. Foglalkozasegészségiigyi és egyéb egészségiigyi

(a)

(b)

szolgaltatasok

Néhdny munkaltaté lehet, hogy olyan helyzetben van, hogy segiteni
tud munkavéllaléinak az antiretrovirdlis szerek beszerzésében. Az
munkaegészségligyi szolgdltatdsok — amennyiben rendelkezésre llnak a
munkahelyen —akormdnnyal és a tobbi érintett féllel egytittmiikodésben
kotelesek felajénlani az egészségiigyi szolgdltatdsok lehetd legnagyobb
korée a HIV/AIDS megel8zése és kezelése, valamint a HIV/AIDS-szel
él6 munkavillalok tdmogatdsa érdekében.

Ezen szolgdltatdsok magukban foglalhatjék az antiretrovirdlis szerekkel
valé elldtdst, a HIV-vel kapcsolatos szimptomdk enyhitését szolgdld
kezelést, a tdpldlkozdsi tandcsaddst és a tdplalék-kiegészit6k biztositdsdt,
a stressz csokkentését és a gyakori, opportunista fert6zések kezelését,
beleértve a szexudlis tton terjedd fertézéseket és a tuberkoldzist.

29



ILO gyakorlati utmutato - HIV/AIDS ¢és a munka vilaga

9.4. Az onsegélyezo és kozosségi csoportokkal valo

kapcsolatok

Ahol erre lehet8ség nyilik, a munkaltatdk, a munkavallal6i szervezetek

és a foglalkozdsegészségligyi szolgdlatot elldté személyzet dsztondzzék a val-
lalaton beliili 6nsegélyezd csoportok kialakitdsat, vagy a HIV/AIDS 4ltal
érintett munkavillaléknak a helyi kozosség onsegélyzdé csoportjaiba és té-
mogatéi szervezeteibe torténd irdnyitdsat.

9.5. Ellatasok

(a) A korményok a szocidlis partnerekkel t6rténd konzultdciér kovetden

biztositsék, hogy a nemzeti tdrvények és rendelkezések alapjén
meghatdrozott ellitdsok a HIV/AIDS-szel ¢l munkavallalokra
ugyanolyan médon vonatkozzanak, mint més, egyéb, stlyos betegségben
szenvedd munkavallalokra. A kormanyok végezzenek szdmitdsokat 4j, a
HIV/AIDS progressziv és véltakoz6 jellegére irdnyuld, specidlis elldtdsi
formak fenntarthatésigdval kapcsolatban.

(b) A munkaltaték és a munkaltatéi és munkavallaldi szervezetek 6sztonodz-

z¢ék a kormdnyokat a meglévd elldtdsi rendszerek (igy a bérkiegészités
rendszerének) a HIV/AIDS-szel ¢él6 munkavillalék igényeinek
megfelelden dtalakitdsra.

9.6. Tarsadalombiztositasi ellatottsag

(a) A kormdnyok, munkiltaték és munkavéllaléi szervezetek tegyenek meg

(b)
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minden szitkséges 1épést annak érdekében, hogy a HIV/AIDS-szel é16
munkavallalékat és csalddjaikat ne zdrjdk ki a tdrsadalombiztositasi
programok és a munkahelyi rendszerek teljes védelmébél és elldtdsdbol.
Mindez azokra a munkavallalékra és csalddjaikra is vonatkozik, akik
a HIV/AIDS kockézatdnak feltételezhetden kitett foglalkozdsi és tdr-
sadalmi csoportokbdl keriilnek ki.

Ezeknek a programoknak és rendszereknek a HIV/AIDS-szel €16
munkavallalék szimdra a mds, stlyos betegségben szenvedé munkaval-
lal6kéhoz hasonlé elldtdsokat kell biztositaniuk.
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9.7. Titoktartas és adatvédelem

(a)

(b)

A kormdnyok, a magdnbiztosité tdrsasigok és a munkdltatok biz-
tositsdk, hogy a tandcsaddsra, kezelésre, elldtdsra és juttatdsok igénybe-
vételére vonatkozé informdcidkat bizalmasan kezelik, csakigy, mint a
munkavallalékra vonatkozé egészségiigyi adatokat. Ezeket az adatokat
kizdrélag az 1985. évi 171. sz. Munkaegészségiigyi szolgalatokrol sz616
ajdnldssal 6sszhangban lehet kiadni.

Harmadik feleknek, igy példdul a tdrsadalombiztositisi programok és
foglalkozdsegészségiigyi rendszerek kurdtorainak és adminisztrdtorainak
a HIV/AIDS-szel kapcsolatos 6sszes informéciét — a munkavillalékra
vonatkozé egészségligyi adatokhoz hasonléan — bizalmasan kell kezel-
niiik, a munkavdllalok személyes adatainak védelmére vonatkozé ILO
gyakorlati itmutatéval sszhangban.

9.8. Munkavallaléi és csaladsegito programok

(a)

(b)

(©)

A jirviny természetének megfeleléen, a munkavdllalékat tdmogatd
programokat adott esetben ugy kell kialakitani vagy kiterjeszteni, hogy
ezek a munkavillalék és csalddtagjaik szdmadra is szolgdltatdsokat és td-
mogatdst nydjtsanak. Mindezt a munkavallalokkal és képvisel8ikkel
torténd konzultdcié alapjén kell megvaldsitani, és a forrdsoknak és
igényeknek megfelelden a kormdnyzattal, vagy az egyéb érintettekkel
torténd egyiittmiikodés keretében lehet kialakitani.

E programok vegyék figyelembe, hogy a nék dltaldban nagyobb részt
vallalnak az AIDS-szel kapcsolatos betegségekben szenveddk gon-
dozésdban. E programok ismerjék fel az dllapotos ndk specidlis igényeit
is. A programok vegyék figyelembe azon gyermekek igényeit, akik az
AIDS miatt elvesztették egyik vagy mindkét sziil8jiiket, és akik ennek
kovetkeztében kimaradnak az iskoldbdl, munkdt kényszeriilnek véllalni,
és egyre fokozédban veszélyeztetetté valnak a szexudlis kizsdkmdanyolds-
sal szemben. A programokat vallalaton beliil is ki lehet alakitani, vagy a
vallalatok kollektiven tdmogathatnak ilyen tipusti programokat, illetve
fuggetlen céget bizhatnak meg a szolgdltatdsok nyujtdsdval.

A csalddsegitd programok a kovetkez8ket foglalhatjak magukban:

- csalddi okbdl torténd szabadsdgolds;

- meghivok informdcids és oktatdsi programokban valé részvételre;

- tdmogatdi csoportokhoz torténd irdnyitds, beleértve az 6nsegélyezd
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csoportokat;

a munkavillalok csaliddjainak nyujrott segitség annak érdekében,
hogy alternativ foglalkoztatdst taldljanak a munkavéllalé vagy
csalddtagjai szdmdra, feltéve, hogy a munkavégzés nem akaddlyozza
a gyermekek iskoldztatdsdt;

specidlis intézkedések, igy példdul a formilis oktatds, a szakkép-
zés, és a szakmai gyakorlat tdmogatdsa oly médon, hogy az meg-
feleljen azon gyermekek és fiatalok igényeinek, akik az AIDS miatt
elveszitették egyik vagy mindkét sziil8jiiket;

egylittmikddés az Gsszes érintett féllel és kozdsségi szervezettel, be-
leértve a munkavillalé gyermekei dltal ldtogatott iskoldkat;
kozvetlen vagy kozvetett pénziigyi segitség;

a betegséggel és az eltartottak igényeivel kapcsolatos pénziigyek in-
tézése;

jogi informdcid, tandcsadds és jogsegély;

segitség a betegség és a haldl jogi folyamatainak megértetésével
kapcsolatban, igy példdul a betegséggel, a végrendeletirdssal, és az
orokosodési tervekkel kapcesolatos pénziigyek intézése;

csalddok tdmogatdsa a térsadalombiztositdsi programok és munka-
helyi biztositisi rendszerek igénybevételével kapcsolatban;

a munkavallalénak jdré emelt szint(i pénziigyi elldtdsok biztositdsa;
a csalddoknak az illetékes jogi és egészségiigyi hatdsigokhoz torténd
irdnyitdsa, illetve az ajdnlott hatésigok listdjanak dtaddsa.



A jarvannyal kapcsolatos alapveto tények és a HIV/AIDS hatasai

I. Melléklet

A jarvannyal kapcsolatos alapvet6 tények és a HIV/
AIDS hatésai

A HIV-vel és AIDS-szel kapcsolatos tények

A Humidn Immunodeficiencia Virus (HIV), amely az AIDS-et okoz-
za, a testnedveken, elsésorban a véren, az onddn, a hiivelyvdladékon és
az anyatejen keresztiil terjed. Bizonyitott tény, hogy a fertézés négy dton
torténhet meg: fertdzott partnerrel t6reénd, Gvszer nélkiili kozosiilés sordn
(a leggyakoribb); vérkészitmények addsa, példdul fertézote transzfizidk vagy
szovetdtiiltetések révén; szennyezett fecskenddk haszndlata sordn, vagy mds
a bért dtlyukasztd, tetovdld eszkozok haszndlatdval, perinatdlis Gton, azaz
anydrdl magzatra, illetve jsziilottre torténd devitel kapesdn; valamint szop-
tatds utjdn. A HIV nem terjed mindennapos érintkezés, kohogés, tiisszogés
és cs6koldzds tjan, kozos toalett- és mosddhaszndlat révén. A virus nem
terjed egy HIV fertézott ember dltal haszndlt evéeszkoz hasznilatdval, vagy
az 4ltala érintett élelmiszer, ital fogyasztdsdval; és nem terjesztik a fertdzést
vérszivo rovarok vagy sziinyogok sem.

A HIV meggyongiti az emberi test immunrendszerét, és megnehezi-
ti a fert6zések lekiizdését. A fertzést kovetden az adott személy tiz vagy
tobb évet élhet, az idd legnagyobb részében tiinetmentesen, vagy anélkiil,
hogy megbetegedne, de ezek a személyek még mindig dtadhatjdk a fertdzést
miésoknak. Az AIDS korai tiinetei a kovetkezdkre terjednek ki: krénikus
firadtsig; hasmenés; ldz; a mentdlis dllapotban bedllé véltozdsok, igy
példdul memériavesztés; stlycsokkenés; dllandé kohogés; sulyos, visszatérd
bérkititések, herpesz és szdjfertézések; és a nyirokcsomok megnagyobbod-
dsa. Az opportunista betegségek, igy példdul a rik, az agyhdrtyagyulladds
(meningitis) és a TBC (tuberkol6zis) szintén a test meggyengiilt immun-
rendszere miatt alakulhatnak ki. Bdr a betegség id8szakai dtmeneti enyhiilést
mutaté id8szakokkal viltakozhatnak, az AIDS gyakorlatilag majdnem
minden esetben haldllal végzédik. Jelenleg kutatdsok folynak a véddoltds
kifejlesztésével kapcsolatban, de véddoltds még nem létezik. Jelenleg mdr
rendelkezésre dllnak olyan antiretrovirdlis gydgyszerek, amelyek késleltetik
a betegség lefolydsit, és meghosszabbitjak az életet, de ezek a szerek jelen-
leg nagyon drdgdk, és ennek megfeleléen a legtobb betegségben szenvedd
ember szdmdra elérhetetlenek. Mindazondltal, a helyzet gyorsan valtozik. A
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HIV igen sériilékeny virus, amely csak bizonyos feltételek kozott tud fen-
nmaradni. A HIV virus kizdrélag nedves és sériilt bérfeliileten keresztiil
képes bejutni a testbe. A megel8zés tehdt azt jelenti, hogy egyfajta akadilyt
képeznek a virus behatoldsdval szemben, példdul évszert haszndlnak, vagy
védbeszkozoket, igy kesztylit és (sziikség esetén) maszkot alkalmaznak, és
a testékszerek behelyezésekor vagy tetovélds elvégzésénél nem haszndlnak
fertézote eszkozoket. A fertdtlenitészer, az erés mosdszer és a nagyon forré
viz elpusztitja a virust (ldsd II. Melléklet).

Demografiai hatas és a munkaerére gyakorolt hatasok

2000 végén tobb mint 36 millié ember éle HIV/AIDS fertézottként,
kétharmaduk Afrika déli orszdgaiban. Eddig, majdnem 22 millié ember halt
meg az AIDS kovetkeztében; csak 2000-ben 3 millié ember vélt a jérvany
dldozatdva a vildgon.

Az osszes régié érintett: a HIV/AIDS-szel él§ felndttek és gyerme-
kek szima meghaladja a 25 milli6t Afrika déli orszdgaiban; a 6 milliét
Azsidban; szdmuk megkozelitleg 2 millié Latin-Amerikdban és a Karib
térségben; valamivel 1 millié alatt van Eszak-Amerikdban; félmillié Nyu-
gat-Eurépdban; valamivel hiromnegyed milli6 alatt van Kelet-Eurépdban
és Kt')zép—Azsiéban; majdnem félmillié Eszak-Afrikiban és a Kozel-Keleten.
Biér a fert6zés jellemzd terjedési méodja egymidstdl eltérd lehet, a régiok egyre
nagyobb szdzalékban vélnak fertézotté.

Afrikiban az AIDS dltal okozott elhaldlozdsok teljes népességszdmra
gyakorolt kovetkezményei egyértelmiieck: 2010-re abban a 29 orszdgban,
ahol az el6forduldsi rdta 2 szdzalék felett van, a teljes lakossdg létszdma 50
milliéval lesz kevesebb, mint amennyi az AIDS jarvany nélkiil volna. Emel-
lett, a nemekre és életkorra gyakorolt kdvetkezmények is tapasztalhatdak,
mivel sok orszdgban a ndk gyakran fiatalabb korban vélnak fertézotté, mint
a férfiak; Afrikdban az j fert6zések tobb mint fele a nék korében fordul eld.
A legstlyosabb médon érintett korcsoport mindeniitt a 15 és 49 év kozotti
korosztélyhoz tartozé aktiv népesség, akiknek a csalddban, a tirsadalomban
és a gazdasdgban végzett munkdja és tevékenysége ily médon elveszik. Az
ILO becslései szerint tobb mint 20 millié munkavillal6 €l a viligon HIV/
AIDS fert6zottként. A fertdzottség magas eléforduldsdt mutatd orszdgok-
ban 2020-ra a munkaerd létszama 10-30 szdzalékkal lesz kevesebb, mint
amennyi az AIDS jdrviny nélkiil volna; eziddig 14 millié gyermek vesztette
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el egyik vagy mindkét sziil6jét az AIDS kovetkeztében, és koziiliik sokan
kényszeriilnek kimaradni az iskoldbél, belépni a munkaerdpiacra, tovabb
sulyosbitva a gyermekmunka problematikajat.

A HIV/AIDS drdmai hatédssal van a fert6zott egyénekre, csalddjaikra és
a kozosségre. Ezek a hatdsok igen negativak a fertézote csalddtagok idéskort
és fiatal eltartottjai szempontjdbol. Az egyéni és csalddi szintre gyakorolt
hatdsok a véllalati szinten és egyre inkdbb a nemzeti gazdasdg szintjén is
megjelennek. A jérvdny tobb médon jelenik meg a munka vildgiban: aka-
dozik a termelés, megjelenik foglalkoztatdsi diszkrimindcid, stlyosbodnak
a nemek kozotti egyenl8tlenségek, gyakoribbd valik a gyermekmunka. Az
egyéb megjelenési formdk magukban foglaljdk a kimeriild emberi t8két,
az egészségligyi és tdrsadalombiztositsi rendszerekre nehezedd nyomdst,
valamint a munkaegészségligyi és biztonsdgi rendszerek stlyosbodd prob-
1émdit.

A veszélyeztetettséghez hozzajaruldé korillmények
Altalanos tényezék

Az AIDS azokon a helyeken tor el6re, ahol megsértik a gazdasigi, szo-
cidlis és kulturdlis jogokat, és ahol a polgdri és politikai normakat figyelmen
kiviil hagyjak. Gazdasdgi oldalrél nézve a szegénységet kell megemliteni 6
tényez8ként: az irdstudatlansdg és a kirekesztettség néveli a szegény rétegek
kockdzati szintjét a fertézéssel szemben. A szegénység arra kényszeriti a
ndket, hogy a talélés és a csalddjuk timogatdsa érdekében nem biztonsigos
szexudlis kapcsolatokat létesitsenek. A rossz tdplilkozds, a nem megfeleld
lakdskoriilmények és a higiénia hidnya a HIV fertézott személyeket még job-
ban kiteszi az AIDS-szel kapcsolatos betegségek kockdzatanak. Szocidlis és
kulturdlis szempontbél a személyes és munkatigyi kapcsolatok sordn megny-
ilvanulé egyenldség hidnya nem biztonsdgos és nem kivdnt szexudlis kapcso-
latokhoz vezet. A kiilonboz8 viselkedés- és magatartdsformdk is a kockdzatot
néveld tényez8knek szdmitanak. A HIV terjedhet szennyezett tiivel torténd
intravénds droghaszndlat Gtjdn is. Az is bizonyitott tény, hogy a kibitészer-
és alkoholfogyasztds csokkentheti az egyén képességét a biztonsigos szex-
udlis élet és droghaszndlat gyakorldsdra. A HIV/AIDS dltal fertzott em-
berek megbélyegzése az érintetteknek azt a természetes vigydt erdsiti, hogy
hallgassanak fertz6ttségiikrdl. Mindez hozzdjdrul a fert6zés terjedéséhez. A
kulturdlis nyomads és a hallgatds elfedi a fertzés eléforduldsdnak mértékét
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helyi és nemzeti szinten, s ezdltal a kozosségek és az egyének szdmdra neheze-
bbé vilik a hatékony megolddsok megtaldldsa.

Polgdri és politikai szempontbdl a konfliktushelyzetek, a jog és a rend
felbomldsa, a nem megfeleld jogi keretek és végrehajtdsi mechanizmusok,
valamint a szervezkedési szabadsdg és a kollektiv alku jogdnak megtagaddsa
akaddlyozza az dltaldnos fejlédést, és neheziti az alapvetd egészségiigyi in-
tézkedések meghozataldt és végrehajtisdt. Sok orszdgban az eladésodds és
szerkezetdtalakitds miatt meggyengiilt, alulfinanszirozott egészségiigyi rend-
szerek képtelenné valtak a sziikséges elldtds, illetve megel6zés biztositdsdra.

Osszességében, a hdtrdnyos megkiilonboztetés és az emberi jogok tisz-
teletben tartdsdnak hidnya a munkavallalékat sebezhet8bbé teszi a fertzéssel
szemben. Ezek az emberek kevésbé lesznek képesek megkiizdeni az AIDS-
szel, mivel az onkéntes sz(irés, tandcsadds, kezelés vagy tdmogatds médjainak
igénybevétele az 8 esetitkben nehézségekbe titkdzik. Ezek a munkavallalok
nem lesznek abban a helyzetben, hogy részt vehessenek tudatosité vagy
megel6z6 kampdnyokban.

Bizonyos munkavallaléi tipusok fert6zési kockazatat noveld
tényezok

Bizonyos tipusi munkahelyzetekben nagyobb a fertézés kockazata, bér
dontd hatdssal a viselkedéskultdra és nem a foglalkozds van. A kévetkezékben
egy dltaldnos listdt kivinunk adni ezekrél a munkahelyzetekr6l:

- mobilitdst megkoveteld munkavégzés, elsésorban gyakori utazdst
megkovetel6 munka, amelynek sordn gyakori a tévollét a hdzastdrsaktdl
és partnerektdl;

- foldrajzilag elszigetelt kornyezetben megvalésulé munkavégzés, ahol a
tdrsadalmi érintkezés és az egészségiigyi elldtds lehetdségei korldtozottak;

- egynem( munkakornyezet, férfiak kozott val6 élet;

- olyan helyzetek, amelyekben a munkavéllalé nem tudja ellendrizni a
fertdzés elleni védelmet;

- férfiak dltal domindlt munka, ahol a nék kisebbségben vannak;

- foglalkozdsi kockdzatokat magukba foglalé munka, igy példdul érintkezés
emberi vérrel, vértermékkel, egyéb testnedvekkel, tdszirds dltal
bekovetkezett fertézésnek, fertézote vérnek valé kitettség, az Altaldnos
Ovintézkedési Rendszabdlyok figyelmen kiviil hagydsa, és/vagy a nem
megfeleld eszkozallomdny.
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9. Gondozas és tamogatas

Ehhez a listdhoz tartozik még a munkalehetdségek hidnya is. Ebben
az esetben ugyanis a munkanélkiiliek tomegei a vdrosi kdzpontokba vin-
dorolnak annak reményében, hogy ott barmilyen, kis jévedelmet biztosité
munkalehetdséghez jutnak. Ezek az emberek fokozottan ki vannak téve a
HIV fert6zést el6idéz8 élethelyzeteknek, hasonléan a hontalannd vélt szemé-
lyekhez és menekiilttaborban lakékhoz. Az & esetitkben a dologtalansdg és
az elhagyottsdg érzése késztetheti, vagy kényszeritheti éket szexudlis kapcso-
latokra. Mindez fokozottan jellemzd a hasonlé helyzetben 1évé egyediildlls
anyak esetében.

Az informalis gazdasag specialis igényei'

Az informilis gazdasdgban dolgozé munkavillalok esetében kiilondsen
valészindi, hogy az AIDS kévetkezményeitdl szenvednek, elsésorban azért,
mert 8k dltaldban nem jogosultak az egészségiigyi szolgéltatdsok vagy a tdr-
sadalombiztositds elldtdsaira, a formdlis gazdasigban dolgozé munkaval-
lalékkal ellentétben; mdsodszor, tevékenységiik ritkdn alapul, vagy ritkin
vezet pénziigyi biztonsdghoz; harmadszor, munkdjuk dtmeneti és bizonyta-
lan jellege azt jelenti, hogy valdszintleg barmely munkdtdl valé tavolma-

1

Az ILO f8igazgatdjénak az 1991. évi Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencidra irt je-
lentése szerint az ,informdlis szektor” kifejezésen a kovetkezd fogalmat értjitk: a fejléds
orszdgok mezdgazdasigi szektoraiban tevékenykedd, elsésorban fiiggetlen, dnfoglalkoztatd
termeldkbél 4116, drukat és szolgdltatdsokat eldallitd és forgalmazé nagyon kis egységek. Bi-
zonyos egységek csalddi munkaerdt, és/vagy kis létszdmt bérmunkdst vagy ipari tanuldt is
alkalmaznak; ezek az egységek nagyon kis t8kével vagy t8ke nélkiil miikddnek, alacsony
szintli technolégidt és készségeket haszndlnak, igy ennek megfeleléen nagyon alacsony ter-
melékenységi szinten miikédnek; dltaldban nagyon alacsony és rendszertelen jovedelmet és
igen bizonytalan munkahelyet biztositanak alkalmazottaik szdmdra. Informalisnak mond-
hatéak abban az értelemben, hogy legtdbbjiik nem regisztrilt, és nem szerepel a hivatalos
statisztikdkban; 4ltaldban nem, vagy csak kevés hozzdféréssel rendelkeznek a szervezett pia-
cokhoz, hitelintézetekhez, formdlis okratdsi és képzési intézményekhez, és az 4llami szolgdl-
tatdsok és lehetdségek tobbségéhez. A kormdny nem ismeri el, nem tdmogatja, és nem
szabdlyozza ezeket az egységeket, amelyeket a koriilmények gyakran arra kényszeritenek,
hogy a jogi kereteken kiviil tevékenykedjenek. Ezek az egységek majdnem minden esetben
a tdrsadalombiztositds, a munkajog és a munkahelyi védelmi rendszabalyok keretein kiviil
tevékenykednek, még abban az esetben is, ha regisztrltattdk magukat, és a térvény bizonyos
aspektusait tiszteletben tartjdk. Az informadlis szektor termeldi és munkavallaléi 4ltaldban
szervezetlenek (bar bizonyos specidlis tevékenységeket végzé munkavillalokat tomérits, in-
formdlis helyi szovetségek létezhetnek), és a legtobb esetben a szakszervezetek és a munkdl-
tat6i szervezetek tevékenységi korén kiviil mikodnek. (Ldsd az ILC: The dilemma of the
informal sector (Az informdlis szektor dilemmdi), 78. {ilésszak (1991), (Jelentés I (1), 4. old.
(angol szoveg).
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radds a kereskedés vagy a termelés eszkdzeinek elvesztéséhez vezet. Az in-
formdlis gazdasdgban tevékenykedd tizleti vallalkozdsok esetében egy vagy
tobb munkavillalé elvesztése olyan stlyos kovetkezményekkel jarhat, amely
a véllalkozds 6sszeomldsihoz vezet. Ha a tulajdonos HIV fertézotté valik,
megbetegszik és meghal, a vdllalkozds t6kéjének kezelésbe, gondozdsba és
temetési koltségekbe torténd devitele tonkreteheti a jovébeli Gjrabefektetést,
csddeljdrdst eredményezhet, és a gondoskodds nélkiil hagyhatja az eltartott
munkavallalékat és csalddtagokat. A mezdgazdasdgi informadlis dgazatok-
ban a gondozds terhe gyakran azt eredményezi, hogy a munkaeré felfiig-
geszti a mez3gazdasdgi tevékenység végzését, és az AIDS miatti munkaerd-
kiesés alacsonyabb élelmiszertermeléshez, és az élelmiszer-biztonsig hosszi
tavii hanyatlisihoz vezet. Osszességében ez a lefelé mutaté gazdasigi spiril
kiilonosképpen az informdlis tizleti tevékenységeket sujtja, ahol dltaliban
a kovetkezé minta rajzolédik ki: a piacok sziikiilnek, ha a fogyaszték el-
haldloznak, vagy az egészségligyi kezelés és gondozds koltségeinek fedezése
miatt visszatartjdk a még minimalisan rendelkezésre 4ll6 jovedelmiiket is.

A nemi dimenzio

A HIV/AIDS eltéréen érinti a néket és férfiakat a veszélyeztetettséget
és a hatdsokat illetden. Vannak olyan bioldgiai tényez8k, amelyek a ndket
sebezhet8bbekké teszik a fertdzéssel szemben, mint a férfiakat, és olyan, a
ndk stdtuszdban meglévd strukeurlis egyenlétlenségek, amelyek, megnehezi-
tik a nék szdmdra azt, hogy intézkedéseket tegyenek a fertézés megelézése
érdekében. Ezek a tényez8k az AIDS hatdsait is sulyosbitjdk esetiikben.

- Sok nd szexudlis és gazdasdgi aldrendeltségben ¢l hdzassdgaban vagy kap-
csolatdban, és emiatt képtelen partnerével megéllapodni a biztonsigos
nemi érintkezésrdl, vagy nem utasithatja vissza a nem biztonsdgos szexu-
alis egytittlétet.

- A munkahelyeken meglév hatalmi egyensily hidnya a szexudlis zaklatds
fenyegetésének teszik ki a néket.

- A szegénység bizonyitottan hozzdjirul az AIDS veszélyeztetettségének
noévekedéséhez, és a nék teszik ki a vildg szegényeinek nagyobb hdnya-
dit; a szegénységi krizishelyzetekben valészindbb, hogy a lednygyer-
mekek maradnak ki az iskoldbdl, és kényszermunkdra, vagy szexudlis
szolgaltatdsokra kényszeritik 8ket.

- Azirdstudatlansig akaddlyozza, hogy a prevenciés programok eljussanak
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a nékhoz. Az analfabétizmus vildgszerte tobb ndt érint, mint férfit — bi-
zonyos esetekben a néi {rdstudatlanok szdma kétszerese a férfiakénak.
Az orszégokon beliili migrdnsok jelentds részét ndk alkotjak, és gyerme-
keikkel egyiitt 8k képviselik a menekiiltek tobb mint hiromnegyedét;
mindkét esetben a HIV fert6zés kockdzata nagyobb az dtlagosndl.
Héborus valsighelyzetekben a ndk elleni szisztematikus nemi erészak
gyakrabban fordul el6.

A HIV fertdzott csalddtagok és a kozosségbe tartozék gondozdsinak
terhe gyakrabban hdrul a n8kre és a lednyokra, ezédltal né munkdval valé
leterheltségiik, és csokken jovedelemszerzd és tanuldsi lehetéségiik.

A szexista tulajdoni, oroklési, feltigyeleti és csalddtdmogatdsi torvények
azt jelentik, hogy a HIV/AIDS fertéz6tt ndk, akik elvesztették part-
nereiket, vagy akiket elhagytak HIV pozitiv stdtuszuk miatt, elvesztik
pénziigyi biztonsdgukat és gazdasgi lehet8ségeiket, és végezetiil min-
dez a megélhetési szexiparba kényszeritheti 8ket. A lednygyermekek
kiilondsképpen veszélyeztetettek a kereskedelmi céla szexudlis kizsdk-
mdnyolds szempontjdbol.

Tanulmdnyok bizonyitjdk, hogy a nék a férfiakkal val6 osszehasonlitds-
ban jéval sebezhetdbbek a tirsadalmi megbélyegzés és az AIDS-szel ka-
pesolatos kirekesztés szempontjabol. Ezek a ndk — els8sorban a vidéki
teriileteken — gyakran maradnak magukra, és valnak kikézositettekké.
Mindez ismét noveli azt a rdjuk nehezedd nyomdst, hogy szexudlis
szolgdltatdsok nyujtdsa révén probaljanak meg fennmaradni.

A nd8k dltal végzett — fizetett vagy el nem ismert — munkatevékenységek
kénnyebben sztinnek meg az AIDS kovetkeztében: példdul a nék tdlrep-
rezentdltak az informadlis szektorban, ahol a munkavallalék nem jogosul-
tak tdrsadalombiztositdsi vagy foglalkozdsegészségiigyi elldtdsra.

A férfiaknal kevesebb né jogosult tdrsadalombiztositdsi, vagy munkahe-
lyi egészségligyi elldtdsra.

A férfiak gyakran a férfias viselkedés sztereotipidinak és normdinak 4l-
dozatai, ami a nem biztonsdgos és/vagy nem érzelmi alapon létrejové
szexudlis egytittléthez vezethet.

A férfiak szdmos veszélyeztetett munkavallaléi kategéridban talrep-
rezentdltak, és a foglalkozdsuk miatt olyan helyzetben is taldlhatjdk
magukat, amely férfiak kozotti nem biztonsdgos szexudlis kapesolathoz
vezethet.
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- A n6k és férfiak kozote fenndll6 hatalmi kapesolatokat figyelembe véve, a
férfiakra fontos szerep var a HIV/AIDS jdrviny megel8zésével és kezelési
mechanizmusaival kapcsolatos felel8sségteljes hozzddllds elfogaddsa és
oszténzése teriiletén.

I1. Melléklet

Fert6z¢és kontroll a munkahelyen

A. Altalanos évintézkedések vérrel és testnedvekkel valo
érintkezés esetén

A vér és testnedvek esetén alkalmazandé dltalinos Gvintézkedéseket
(ismertebb nevén ,Altaldnos Ovintézkedések” vagy ,Standard Ovintéz-
kedések”) eredetileg az Egyesiilt Allamok Betegségmegel6z6 és Ellenérzé
Kézpontjai javasoltdk 1985-ben, elsésorban a HIV/AIDS jdrvinynak és an-
nak a siirgetd igénynek kovetkeztében, hogy 4j stratégidkat dolgozzanak ki
a kérhdzban dolgozék vérrel terjedd fertdzésektdl valé megdvisa érdekében.
Az 4j megkozelitési méd elsé izben helyezett hangsilyt arra, hogy dltaldnos
dvintézkedéseket alkalmazzanak a vérrel és testnedvekkel kapcsolatba keriild
osszes személy esetében, a feltételezett fert8zoteségi dllapottdl fiiggetlentil.

Az dltaldnos 6vintézkedések olyan egyszert standard fert6zést kontrol-
1al6 gyakorlatot jelentenek, amelyet az Gsszes beteg elldtdsa sordn, minden
idében alkalmazni kell a vérrel terjed6 pathogének kockdzatinak minima-
lizaldsa érdekében. Az ltaldnos évintézkedések a kovetkez6kbdl dllnak:

- éles targyak (tlik vagy egyéb éles eszkozok) dvatos kezelése és hasznala-
ton kiviil helyezése;

- kézmosis az eljdrds elStt és azt kdvetden;

- védéfelszerelések haszndlata — igy példdul kesztytik, kopenyek és masz-
kok — a vérrel és egyéb testnedvekkel valé kdzvetlen érintkezés esetén;

- atestnedvekkel és vérrel szennyezett hulladék biztonsdgos elhelyezése;

- az eszkdzok és egyéb szennyezett felszerelés megfeleld fertStlenitése és a
fertézott dgynemi megfeleld kezelése.
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Fert6zés kontroll a munkahelyen

B. A fert6zés kontrollra vonatkozé Altalanos
Ovintézkedések egyes iranyelvei

Bednarsh, H.S.; Eklund, K.J.: “Infection control: Universal Precautions
reconsidered”  (,,Fert6zés-kontroll: Az Altaldnos Ovintézkedések

feltlvizsgalata), in American Dental Hygienists Association: Access
(Chicago, 1995) Vol. 11, No. 1.

Centers for Disease Control and Prevention (CDC)/National Center for
HIV, STD and TB Prevention/Division of HIV/AIDS Prevention
(Betegségmegel6zési és Ellendrzési Kozpont/ Orszdgos HIV, STD ES
TBC Prevencié/HIV/AIDS Prevenci6s Osztaly): Preventing occupational
HIV transmission to health care workers (A HIV foglalkozds kozbeni
dtaddsinak megelézése egészségiigyi dolgozdk esetében) (updated,
1999. janius).

South African Law Commission (Dél-afrikai Jogi Bizottsdg): Aspects of
the law relating to AIDS (Az AIDS jirvinyra vonatkozd jogszabdlyok
aspektusai) (Project No. 85): Universal workplace infection control
measures  (Altalinos munkahelyi fertézés-kontroll ~ intézkedések)
(Universal Precautions) (1997).

WHO: WHO guidelines on AIDS and first aid in the workplace (WHO
irdnyelvek az AIDS-rél és a munkahelyi elsésegélyrl), WHO AIDS
series 7 (Genf, 1990).

WHO/UNAIDS/ICN (International Council of Nurses): HIV and
the workplace and Universal Precautions (HIV és a munkahely és az
Altaldnos Ovintézkedések), Fact sheets on HIV/AIDS for nurses and
midwives (Adatlapok a HIV/AIDS-r8l dpoldk és sziilésznk szimdra)
(Genlf, 2000).
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I11. Melléklet

A HIV/AIDS-szel kapcsolatos munkahelyi politika
tervezésére és végrehajtasara vonatkozo ellendrzési lista

A munkéltatéknak, munkavéllaléknak és szervezeteiknek pozitiv és
felel8sségteljes egytittmiikodésre kell torekedniiik az olyan HIV/AIDS-
szel kapcsolatos munkahelyi politika kialakitdsa sordn, amely megfeleléen
és egyensulyi helyzetet kialakitva reagdl a munkdltatok és munkavallalok
igényeire. A legmagasabb szintli elkdtelezettség felvallaldsa mellett, en-
nek a politikdnak az egész kozosség szamdra példdt kell mutatnia a HIV/
AIDS jérvdnnyal osszefliggd kérdések kezelésével kapcsolatban. A politika
f6 elemei, amelyek a jelen Gtmutatk 6-9 fejezetében keriiltek részletes is-
mertetésre, a kovetkezSkre terjednek ki: a HIV/AIDS-szel és annak terjedési
mddjdval kapcesolatos informdacidk; oktatdsi eszkozok a személyes kockdzatok
felismerésének el8segitése és a sziikséges stratégidk kidolgozisa érdekében; a
prevencids, és magatartdsbeli valtozdsokat 6sztonzd és timogaté gyakorlati
intézkedések; az érintett munkavallalék gondozdsdval és tdimogatdsdval kap-
csolatos intézkedések (fiiggetleniil attdl, hogy 6k vagy valamely csalddtagjuk
HIV/AIDS fert8z6tt); valamint a zEré tolerancia elvének alkalmazdsa a meg-
bélyegzés és a munkahelyi diszkrimindci6é barmely formdjdval szemben.

A politika és a program kidolgozdsat segitd ellendrzési lista a kovetkezd
intézkedéseket tartalmazhatja:

- HIV/AIDS bizottsig feldllitdsa, a kovetkezd képviseldk bevondsdval:
felsévezeték, ellenérok, munkavallalék, szakszervezetek, emberi
eréforrds, gazdalkoddsi és képzési osztdly, ipari kapesolatokkal foglalkozd
egység, foglalkozdsegészségligyi egység, munkaegészségiigyi és biztonsdgi
bizottsdg, valamint — belegyezésiik esetén — az AIDS 4ltal érintett szemé-
lyek;

- a bizottsdg dont a referenciapontokkal, a déntéshozatali jogkorrel és a
felel8sséggel kapcsolatban

- a nemzeti jogszabdlyok és azok villalatra gyakorolt hatdsainak 4t-
tekintése;

- abizottsdg egy, az adatvédelmi rendelkezéseket tiszteletben tarté alapku-

tatds révén értékeli a HIV jarvdny munkahelyre gyakorolt hatdsdt, és a
fertdzote, illetve HIV/AIDS dltal érintett munkavéllalok igényeit;
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- abizottsdg megdllapitja, hogy milyen egészségiigyi és informdcids szolgal-
tatdsok dllnak rendelkezésre a munkahelyen és a helyi kozosségben;

- a bizottsdg felvdzolja tervezett politikdjit; a tervezetet véleményezés
céljabol eljuttatjdk az érintettekhez, és ezt kovetden a tervezetet dtdolgoz-
z4k, és elfogadjdk;

- abizottsdg feldllitja a koltségvetési kereteket, megteremti a sziikséges for-
rasokat (sziikség esetén, munkahelyen kiviili forrisok bevondsdval), és
feltérképezi a helyi kozosség keretein beliil létezd forrdsokat;

- abizottsdg akcidtervet dolgoz ki a hatdridSk és a felel6sok megnevezésév-
el a politika végrehajtdsa érdekében;

- apolitikai nyilatkozatot és az akcidtervet széles korben terjesztik, példdul
postai aton, falitjsdgon elhelyezett informdcidk, fizetett mellékletek,
specidlis taldlkozdk, bevezetd kurzusok, képzési szekcidk révén;

- a bizottsdg nyomon koveti a politika hatdsait;

- a bizottsdg rendszeresen feliilvizsgdlja politikdjit a belsé monitoring és
a virusrdl és annak munkahelyi hatdsairdl sz616 kiilsé informdacidk alap-
jan.

Mindenegyes, fent leirt [épés egy olyan dtfogé vdllalatpolitika integrans
részének tekintendd, amelynek tervezése, megvaldsitdsa és monitoringja
fenntarthat6 és folyamatos médon torténik.
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IV. Melléklet
ILO dokumentumok

A. Hatarozatok, konferenciak, talalkozok és jelentések

Hodges-Aeberhard, ].: Policy and legal issues relating to HIVIAIDS and the
world of work (A HIV/AIDS-re és a munka vildgdra vonatkozé politikai
és jogi kérdések) (ILO, Genf, 1999).

—. An outline of recent developments concerning equality issues in employment for
labour court judges and assessors (Az egyenldséggel kapcsolatos kérdések
teriiletén bekdvetkezett legtjabb fejlemények osszefoglaldsa munkatigyi
birdk és torvényszéki szakértdk szamdra) (ILO, Genf, 1997), see “Specific
developments concerning HIV/AIDS discrimination” (“A HIV/AIDS
diszkrimindci6val kapcsolatos konkrét fejlemények”), 27-31 old.

ILO: The role of the organized sector in reproductive health and AIDS prevention
(A szervezett szektor szerepe a reproduktiv egészség és az AIDS prevencid
teriiletén), Report of a tripartite workshop for Anglophone Africa held
in Kampala, Uganda (Az Uganddban, Kampaldban tartott angol nyelvii
afrikai orszdgok részvételével tartott tripartite szemindriumon elfogadott
jelentés) 1994. nov. 29. - dec. 1. (Genf, 1995).

—. Report of the Meeting of Experts on Workers Health Surveillance (A
munkavdllaléi egészségiigyi feliigyelet szakértdi taldlkozdjin kiadott
jelentés), 1997. szept. 2-9, doc. GB. 270/6 (Genf, 1998).

—. Decent work, Report of the Director-General, International Labour
Conference, 87th Session (Méltinyos munka, A Nemzetkozi Munkatigyi
Konferencia 87. iilésszakdn elhangzott f8igazgatdi jelentés), Genf, 1999.

—. Action against HIVIAIDS in Africa: An initiative in the context of the world
of work (HIV/AIDS elleni akcié Afrikdban: Kezdeményezés a munka
vildgdban), based on the Proceedings of the African Regional Tripartite
Workshop on Strategies to Tackle the Social and Labour Implications
of HIV/AIDS (A HIV/AIDS szocidlis és munkaiigyi hatdsainak kezelési
stratégidirdl sz6l6 afrikai regiondlis tripartit szemindriumon elhangzottak
alapjan), Windhoek, Namibia, 1999. okt. 11-13 (Genf, 1999).

—. Resolution concerning HIVIAIDS and the world of work (A HIV/AIDS és a
munka vildgdra vonatkozé hatdrozat), International Labour Conference,
88. iilésszak, Genf, 2000.

—. Special High-Level Meeting on HIVIAIDS and the World of Work (Speciélis
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magas szintd taldlkoz6é a HIV/AIDS és a munka vildgdrdl), Summary
of Proceedings of the Tripartite Technical Panel (A tripartite technikai
panelen elhangzottak 6sszegzése), Genf 2000. jun. 8.
—. SIDA et milieu de travail: collecte de données au Togo (AIDS és a munka
vildga: adatgy(ijtemény Togorél) (Lomé, 2000. szept.).
. The extent and impact of the HIVIAIDS pandemic and its implications
for the world of work in Tanzania (A HIV/AIDS jérviny kiterjedése
és hatdsa, és a tanzdniai foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsai), Resource
paper for ILO mission to the United Republic of Tanzania (Az ILO
tanzdniai kiildottsége szdmadra késziilt kutatdsi anyag) (Dar es Salaam,
2000 szept.).
. Conclusions and recommendations of the ILO pre-forum tripartite event on
HIVIAIDS and the world of work (A HIV/AIDS és a munka vildgardl
52616 ILO el8zetes tripartit taldlkozdjanak kovetkeztetései és ajdnldsai),
African Development Forum 2000 (Afrikai Fejlesztési Férum), Addis
Ababa, 2000. dec.
—. Platform for action on HIVIAIDS in the context of the world of work: Panel
discussion (Munkabizottsdg a HIV/AIDS elleni akcidkért a munka
vildgdban: panelbeszélgetés), Report and conclusions of the Ninth
African Regional Meeting (A 9. Afrikai Regiondlis Taldlkoz6 jelentése és
kovetkeztetései) (Abidjan, 1999. dec. 8-11), Governing Body (Irdnyitd
Testiilet), 277. iilésszak, Genf, 2000.
. HIVIAIDS: A threat to decent work, productivity and development (HIV/
AIDS: A méltdnyos munka, a termelékenység és a fejlédés utjdban 4116
fenyegetés, Document for discussion at the Special High-Level Meeting
on HIV/AIDS and the World of Work (Genf, 2000).
. HIVIAIDS in Africa: The impact on the world of work (HIV/AIDS
Afrikdban: A munka vildgdra gyakorolt hatds) (Genf, 2000).
ILO/Ministry of Labour and Youth Development, United Republic of
Tanzania (ILO/ Tanzdniai Munkaiigyi és Ifjusdgi Minisztérium): Report
for the national tripartite seminar for chief executives on strengthening
workplace management in tackling employment implications of STI/
HIVIAIDS (A STI/HIV/AIDS foglalkoztatdsi hatdsainak munkahelyi
kezelésének erdsitésérdl sz616, vallalatvezetdknek tartott nemzeti tripartit
szemindriumon kiadott jelentés) (Dar es Salaam, 2000).

N’Daba, L.; Hodges-Aeberhard, J.: HIVIAIDS and employment (HIV/AIDS
és a foglalkoztatds) (ILO, Genf, 1998).
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Report on OATUU/UNAIDS/ILO Seminar on Trade Union Action against
HIVIAIDS in Africa (Szakszervezeti akcié a HIV/AIDS ellen Afrikdban
elnevezéstit OATUU/UNAIDS/ILO szemindriumrdl kiadott jelentés),
Accra, 2000. jal. 26-28

B. Témahoz kapcsolodo ILO Egyezmények, Ajanlasok,
gyakorlati utmutatok és iranyelvek

111. sz. Egyezmény a Hdtrinyos Megkiilonbéztetésrdl (Foglalkoztatds és
Foglalkozis), 1958.

159. sz. Egyezmény a Szakmai Rehabilitdciérdl és a Foglalkoztatdsrdl
(Megviéltozott Munkaképességtick), 1983.

158. sz. Egyezmény a Munkaviszony megsziintetésérdl, 1982., Ajanlds (166.
sz.)

98. sz. Egyezmény a Szervezkedési és a Kollektiv Térgyaldsi Jogrél, 1949.

154. sz. Egyezmény a Kollektiv Targyaldsokrdl, 1981.

155. sz. Egyezmény a Munkavédelemrél, 1981., és Ajdnlds (164. sz.)

161. sz. Egyezmény a Foglalkoztatds Egészségiigyi Szolgdlatokrél, 1985., és
Ajanlds (171. sz.)

121. sz. Egyezmény az Uzemi Balesetek Esetén Jaré Ellatdsokrél, 1964.

172. sz. Egyezmény a Tdrsadalombiztositds Minimalis Normairél, 1952.

149. sz. Egyezmény a Betegdpolé Személyzetrdl, 1977.

97.sz. Egyezmény a Munkavillalds Céljabél Torténd Bevdndorldsrdl
(feliilvizsgalt), 1949.

143. sz. Egyezmény a Migrdns Munkavillalékrdl (kiegészitd rendelkezések),
1975.

175. sz. Egyezmény a Részmunkaidds Foglalkoztatdsrol, 1994.

182. sz. Egyezmény a Gyermekmunka Legrosszabb Formadirdl, 1999, és
Ajénlds (190. sz.)

Az alkohollal és a kabitdszerrel valé kapcsolatok kezelése a munkahelyen:
ILO gyakorlati itmutaté (Genf, 1996.)

A munkavallalék személyes adatainak védelme: ILO gyakorlati dtmutaté
(Genf, 1997.)

ILO: Technikai és etikai irdnyelvek a munkavillalok egészségiigyi vizsgdlatdra,
Munkabiztonsdgi és Egészségligyi Sorozat, 72. sz. (Genf, 1998.)

Gyakorlati Gtmutaté a fogyatékossdg kezelésére a munkahelyen (kiadds
elétt).
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V. Melléklet

Nemzetkozi és nemzeti iranyelvek a HIV/AIDS tertiil-
etén

A. Nemzetkozi

Eurépa Tandcs, Eurépai Egészségligyi Bizottsdg: Medical examinations
preceding employment and/or private insurance: A proposal for European
guidelines (A foglalkoztatdst megel8z8 egészségligyi vizsgalatok és/vagy a
magdn biztositds: Javaslat eurdpai irdnyelvek kidolgozdsdra) (Strassburg,
2000. méjus).

Nemzetkozi Csalddegészségiigyi Szervezet (Family Health International):
Private sector AIDS policy, businesses managing HIVIAIDS: A guide for
managers (A magénszektor AIDS politikdja, az tizleti szervezetek HIV/
AIDS kezelése: Villalatvezetdi itmutatd) (Research Triangle Park, NC,
1999).

ENSZ Emberi Jogi Fébiztos Hivatala (Office of the High Commissioner for
Human Rights - OHCHR)/UNAIDS (ENSZ AIDS elleni kiizdelemre
létrehozott szervezete): HIVIAIDS and human rights: International
guidelines (HIV/AIDS és az emberi jogok: Nemzetkozi irdnyelvek)
(New York és Genf, 1998).

Dél-AfrikaiFejlesztési Kozosség (Southern African Development Community
-SADC): Code on HIVIAIDS and employment in the Southern African
Development Community (A HIV/AIDS-r6l és a Dél-afrikai Fejlesztési
Kozosségen beliili foglalkoztatdsrdl sz616 rendelkezések) (Zambia,
1997).

UNAIDS: Guidelines for studies of the social and economic impact of HIV/
AIDS (Irdnyelvek a HIV/AIDS tirsadalmi és gazdasdgi hatdsairdl sz616
tanulmdnyok szdmdra) (Genf, 2000).

UNAIDS: AIDS and HIV infection, information for United Nations employees
and their families (AIDS és HIV fert6zés, informdcié az Egyesiilt
Nemzetek alkalmazottai és csalddjaik részére) (Genf, 1999).

UNAIDS/IPU (Inter-Parliamentary Union - Interparlamentdris Unid):
Handbook for legislators on HIVIAIDS, law and human rights (Kézikonyv
a HIV/AIDS, a torvény ¢és az emberi jogok teriiletén dolgozé
jogalkotdk szdmdra) (Genf, 1999), lisd “Annotated international
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guidelines”(Annotdlt nemzetkézi irdnyelvek).

Egyesiilt Nemzetek: Resolution 54/283 on the review of the problem
of human immunodeficiency virus/acquired immunodeficiency
syndrome in all its aspects, adopted by the General Assembly at its
54th Session, New York, 2000. szeptember 14. (54/283 hatdrozat a
humdn immundeficiencia virus/ szerzett immunhidnyos tiinetegyiittes
problémdjdnak 8sszes aspektusdrdl, elfogadva a Kozgytilés dltal, New
York, 2000. szeptember 14.)

Egyesiilt Nemzetek Emberi Jogok Bizottsdga: Discrimination against HIV-
infected people or people with AIDS, Final report submitted by Mr. Varela
Quiros (A HIV fert8zott vagy az AIDS-es emberek elleni diszkrimindcid,
a Varela Quiros dltal benyujtott zdréjelentés) (Genf, 1992. jalius 28.).

WHO (Egészségiigyi Vildgszervezet): Guidelines on AIDS and first aid
in the workplace, WHO AIDS Series 7 (Irdnyelvek az AIDS-szel és a
munkahelyi elsdsegéllyel kapcsolatban) (Genf, 1990).

WHO/ILO (WHO/ Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet): Statement from
the Consultation on AIDS and the workplace (Az AIDS és munkahelyrél
tartott konzultdciérol kiadote nyilatkozat) (Genf, 1988. jun. 27-29).

B. Nemzeti

Kormany

Centers for Disease Control and Prevention (Betegségmegel6zési és
Ellenérzési Kozpont): “1999 USPHS/IDSA  Guidelines for the
prevention of opportunistic infections in persons infected with human
immunodeficiency virus” , in Morbidity and MortalityWeekly Report
(MMWR) (Atlanta), see Appendix: “Environmental and occupational
exposures’, 20 (,Az opportunista fertézések megel6zésére szolgdld
irdnyelvek humdn immundeficiencia virussal fertdzott személyek
esetében” in Morbiditdsi és Halanddsdgi Heti Jelentés (Atlanta) ldsd
Melléklet: , Kérnyezeti és munkahelyi expoziciék”, 20) 1999 aug., Vol.
48, No. RR-10, 62-64 old.

Citizens Commission on AIDS (Allampolgéri Bizottsig az AIDS ellen):
Responding to AIDS: Ien principles for the workplace (Az AIDS-re adott
vélasz: tiz elv a munkahelyeken) (New York and Northern New Jersey,
1988).
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Minister of Public Service, Labour and Social Welfare, Zimbabwe
(Kozszolgdlati, Munkatigyi és Jolléti Miniszter, Zimbabwe): Labour
relations (HIV and AIDS) regulations (Munkatigyi kapcsolatok (HIV és
AIDS) rendelkezések)(Zimbabwe, 1998).

Namibian Ministry of Labour (Namibiai Munkaiigyi Minisztérium):
Guidelines for implementation of national code on HIVIAIDS in employment
(A HIV/AIDS teriiletét szabalyozé nemzeti kédex végrehajtdsdt szolgalé
irdnyelvek)(Namibia, 1998), No. 78.

Namibian Ministry of Labour: Code of good practice: Key aspects of HIVIAIDS
and employment (A j6é gyakorlat kédexe: A HIV/AIDS és a foglalkoztatds
{6 aspekrusai) (Namibia, 2000), No. R. 1298.

South African Department of Health/ Community Agency for Social Enquiry
(CASE) (Dél-afrikai Egészségiigyi Minisztérium/Tarsadalombiztositdsi
Kozonségszolgalati Ugynokség): Guidelines for developing a workplace
policy programme on HIVIAIDS and STDs (Irdnyelvek a HIV/AIDS és
a szexudlis Gton terjedd betegségek teriiletén kidolgozandé munkahelyi
politika kialakitdsdra) (1997 mirc.).

United States Department of Health and Human Services (Amerikai
Egyesiilt Allamok Egészségiigyi- és Szocidlis Minisztériuma): Small-
business guidelines: How AIDS can affect your business (Utmutaté
kisvallalkozéknak: Hogyan érinthetiaz AIDS véllalkozdsat) (Washington,
DC, datum nélkiil).

Western Australia Commission (Nyugat Ausztrdlia Bizottsdg): Code of
practice on the management of HIVIAIDS and hepatitis atr workplaces
(Gyakorlati kédex a HIV/AIDS és a hepatitis munkahelyi kezelésérdl)
(West Perth, 2000 szept.).

Munkaltatdi szervezetek

Caribbean Employers’ Confederation (Karib-szigeteki Munkaltat6i
Szovetség): A wake up call to employers in the Caribbean (Ebresztd a
karib-szigeteki munkaltatéknak), Presentations from the Conference on
HIV/AIDS/STDs in the Workplace (A HIV/AIDS/STD a munkahelyen
témakérben szervezett konferencia eléaddsai) (Suriname, 1997. 4pr.).

Christie, A.: Working with AIDS: A guide for businesses and business people
(AIDS és a munka: Umutaté az iizleti vallalkozdsok és véllalkozok
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szdmdra)((Bradford és San Francisco, Employers’ Advisory Service
on AIDS & HIV (Munkdltatéi Tandcsadéi Szolgdlat a HIV és AIDS
teriiletén, 1995).

Federation of Kenya Employers (FKE) (Kenyai Munkaltaték Szévetsége):
Code of conduct on HIVIAIDS in the workplace (Magatartds kédex a
munkahelyi HIV/AIDS fertdzéssel kapcsolatban) (Kenya, 2000).

Loewenson, R. (ed.): Company level interventions on HIVIAIDS — 1. What
can companies do? (Véllalati szint(i intervencidk a HIV/AIDS fert8zéssel
kapcsolatban) (Harare, Organization of African Trade Union Unity,
1997) (Harare, Afrikai Szakszervezeti Egységszervezet, 1997).

South African Motor Corporation (Pty.) Ltd.: SAMCOR Policy/Letter on
HIVIAIDS (SAMCOR villalati politika/ Levél a HIV/AIDS fert8zéssel
kapcsolatban)(1999).

UNAIDS/The Global Business Council on HIV & AIDS/The Prince of
Wales Business Leaders Forum (Globélis Uzleti Tandcs a HIV/AIDS
fertézésrdl/ Prince of Wales Business Leaders Forum) (PWBLEF): 7he
business response to HIVIAIDS: Impact and lessons learned (Az \izleti élet
vélasza a HIV/AIDS-re: hatds és tanulsdgok) (Genf és London, 2000).

UNAIDS: PHILACOR Corporation: Private sector HIVIAIDS response
(A magdnszektor HIV/AIDS-re adott vélasza) (Filop-szigetek), Best
Practice Collection (A legjobb gyakorlatok gylijteménye) (Genf,
1999).

United States Office of Personnel Management (Az Egyesiilt Allamok
Emberi Eréforrds Menedzsment Hivatala): HIV/AIDS policy guidelines
(HIV/AIDS politikai irdnyelvek) (Washington, DC, 1995).

Munkavallaloi szervezetek

American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations
(AFL-CIO) (Amerikai Munkaszovetség és Iparszervezeti Kongresszus):
Resolutions on HIVIAIDS (A HIV/AIDS teriiletén hozott hatirozatok
(1991 és 1993).

Canadian Labour Congress (Kanadai Munkakongresszus): National policy
statement on AIDS and the workplace. A guide for unions and union
members (Nemzeti politikai nyilatkozat az AIDS és a munkahely
témakorében. Utmutatd szakszervezetek és szakszervezeti tagok szdmdra)
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(Ottawa, 1990).

Caribbean Congtess of Labour (Karib-szigeteki Munkakongresszus): Role of

trade unions in AIDS awareness, objectives and strategies, Statement from
Caribbean seminar on trade unions and HIV/AIDS, 1990 szept.(A
szakszervezetek szerepe az AIDS probléma tudatositdsiban, célok és
stratégidk, A szakszervezetek és a HIV/AIDS témakérérdl tartott karib-
szigeteki szemindriumon kiadott nyilatkozat).

International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU) (Szabad

Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége): Congress statement on fighting
HIVIAIDS (Revised) (Kongresszusi nyilatkozat a HIV/AIDS elleni
harcrél) (Atdolgozott) (doc. 17GA/8. 14, 1 2000 4pr.).

ICFTU/Botswana Federation of Trade Unions (Botswanai Szakszervezeti

Szovetség): The Gaborone trade union declaration on involving workers
in fighting HIVIAIDS in the workplace (Gaborone-i szakszervezeti
nyilatkozata munkavallalok bevondsaréla HIV/AIDS elleni kiizdelembe
a munkahelyen) (Gaborone, 2000 szept.).

National Amalgamated Local and Central Government and Parastatal

Manual Workers Union (NALCGPMWU) (Helyi és Kozponti
Kormanyzati Szerveknél és Allami Villalatokndl Dolgozé Fizikai
Munkavillalék Egyesitett Nemzeti Szakszervezete), Botswana: Policy
and workplace guidelines (Villalatpolitikai és munkahelyi irdnyelvek)
(ddtum nélkiil).

Service Employees International Union (Szolgiltatéipari Alkalmazottak

Nemzetkdzi Szakszervezete): Fighting AIDS discrimination through
union action (Az AIDS-hez kapcsolédé diszkrimindcié elleni kiizdelem
a szakszervezeti tevékenységek révén)(Washington, DC, 1996).
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VI. Melléklet

Agazati kddexek, iranyelvek és informécidk

Mezogazdasag

Barnett, T.: “Subsistence agriculture” (,Onelléts mezégazdasdg”), in
Barnett, A.; Blas, E.; Whiteside, A. (eds.): AIDS brief for sectoral planners
and managers (Kivonat az AIDS-rdl dgazati tervez8k és menedzserek
szdmdra) (Genf, GPA/UNAIDS, 1996).

du Guerny, J.: AIDS and agriculture in Africa: Can agricultural policy make
a difference? (AIDS ¢és mez8gazdasig Afrikdban: Véltozdst jelent-e a
mezbgazdasdgi politika?), FAO Sustainable Development Department
(FAO) (ENSZ Elelmezési és Mezdgazdasdgi Szervezete Fenntarthaté
Fejlédés Részlege) (R6ma, 1999).

Schapink, D. et al.: Strategy to involve rural workers in the fight against
HIVIAIDS through community mobilisation programs, draft for review
(Stratégia a mezdgazdasdgi munkdsok HIV/AIDS elleni kiizdelembe
valé bevondsdra a kozosségi mobilizdciés programok segitségével), Paper
discussed at a regional workshop on community participation and
HIV/AIDS, 2000. janius, United Republic of Tanzania (A kdzdsségi
részvételrdl és a HIV/AIDS-r8l sz016 regiondlis szemindriumon
megvitatott tanulmdny) (Washington, DC, World Bank Rural HIV/
AIDS Initiatives, 2000)(Washington DC, Vildgbank Mezdgazdasigi
HIV/AIDS Kezdeményezések, 2000).

Southern Africa AIDS Information Dissemination Service (SAFAIDS)(DéI-
Afrikai AIDS Ismeretterjesztési Szolgédlat: AIDS and African smallholder
agriculture (AIDS ¢és afrikai kistermel6i mez8gazdasdg) (Zimbabwe,
1999).

Oktatas

Education International (Oktatdsi Vildgszervezet): AIDS: Save the children
and teachers (AIDS: Mentsitk meg a gyerekeket és a tandrokat), Executive
Board resolution on HIV/AIDS and education (A Végrehajté Bizottsig
hatdrozata a HIV/AIDS fert8zésrél és az oktatdsrdl) (Briisszel, 2000).

Florida International University (FIU) Health Care and Wellness Center/
FIU AIDS Committee (Florida Nemzetkozi Egyetem Egészségligyi
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Elldtasi és Wellness Kozpont: Action guidelines for FIU employees, HIV/
AIDS information (Tevékenységi irdnyelvek FIU alkalmazottak szimdra,
HIV/AIDS informicié) (Florida, 1999).

FIU Health Care and Wellness Center et al.: Action guidelines for students,
HIVIAIDS information (Tevékenységi irdnyelvek didkok szdmdara, HIV/
AIDS informacié) (Florida, 1999).

Kelly, M.]J.: “What HIV/AIDS can do to education, and what education
can do to HIV/AIDS” (,Mit tehet a HIV/AIDS az oktatdssal, és mit
tehet az oktatds a HIV/AIDS-szel”)?(Lusaka, 1999), in Best Practice
Digest, UNAIDS honlap.

Sexuality Information and Education Council of the United States (Egyesiilt
Allamok  Szexudlis Felvildgositdsi és Nevelési Tandcsa) (SIECUS):
“HIV/AIDS peer education: New York City schools” (,HIV/AIDS
kortars oktatas: New York varos iskoldi”), in SHOP Talk (School Health
Opportunities and Progress) Bulletin (Iskolai egészségligyi lehetdségek és
fejlédés) (Brooklyn), 1996 aug. 16., Vol. 1, 5. kiadds

UNAIDS: School health education to prevent AIDS and STD: A resource
package for curriculum planners (Iskolai egészségligyi nevelés az AIDS
és az STD megel8zése érdekében: Forrdscsomag a tanmenet kidolgozdi
szdmdra (Genf, 1999).

University of Queensland (Queenslandi Egyetem): “HIV policy and
guidelines” (,HIV politika és irdnyelvek”), in Handbook of university
policies and procedures (Kézikonyv az egyetemi politikdrdl és eljardsokrol)
(Brisbane, 2000).

World Consultation of Teachers International Organizations: Consensus
statement on AIDS in schools (ddtum nélkiil) (Nemzetkdzi Tandr
Szervezetek Vildgszintli Konzulticidja: Konszenzusos nyilatkozat az

iskolai AIDS-rél).

Egészségiigy

Centers for Disease Control and Prevention (Betegségmegel6zési és
Ellenérzési Kézpont): “Recommendations for prevention of HIV
transmission in health-care settings”(,Javaslatok a HIV fert6zés
megel6zésére egészségligyi intézményekben”), in Morbidity and Mortality
Weekly Report  MMWR) (Atlanta), 1987. aug. 21., Vol.36, No. 2.
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Centers for Disease Control and Prevention: “Guidelines for prevention of
transmission of human immunodeficiency virus and hepatitis B virus
to health-care and public safety workers” (,Irdnyelvek az egészségiigyi és
kozbiztonsdgi dolgozék human immundeficiencia virussal és a hepatitis
B virussal valé megfertéz6désének megelézésérdl”), in Morbidity and
Mortality Weekly Report (MMWR) (Atlanta), 1989 jun. 23., Vol. 38,
No. 5-6.

Centers for Disease Control and Prevention: “Public health service
guidelines for the management of health care worker exposures to
HIV and recommendations for post-exposure prophylaxis” (,Allami
népegészségligyi  szolgdlat dltal kiadott irdnyelvek az egészségiigyi
dolgozék HIV expozicidjinak kezelésérdl és javaslatok a PEP kezelésrdl”),
in Morbidity and Mortality Recommendations and Reports (Morbiditdsi és
mortalitdsi ajinldsok és jelentések) (Atlanta, 1998), Vol. 47, No. RR-7.

Garner, ].S.: Guidelines for isolation precautions in hospitals (Irdnyelvek a
korhdzi elkiilonitéses dvintézkedésekrdl), Hospital Infection Control
Practices Advisory Control Committee (Kérhdzi Fert6zés Megel6zési
Gyakorlatokat Ellenérzd Tandcsad6 Testiilet), CDC (Atdlanta, 1996).

ICN (International Council of Nurses)(Apolék Nemzetkozi Tandcsa):
Reducing the impact of HIVIAIDS on nursing-midwifery personnel (A
HIV/AIDS hatdsdnak csokkentése az dpoldi-sziilészndi személyzet
esetében) (Genf, 1996). 30

United States Agency for International Development (USAID): AIDS briefs,
health sector (AIDS tdjékoztatd, egészségiigyi szektor) (Washington, DC,
d4dtum nélkiil).

WHOV/ILO: Statement from the Consultation on action to be taken after
occupational exposure of health care workers to HIV (Az egészségligyi
dolgozék foglalkozdsi HIV expozicidjét kovetd feladatokrdl szdl6
konzultdcién megfogalmazott nyilatkozat) (Genf, 1989. okt.).

Szalloda-, vendéglatoipar és turizmus

Caribbean Epidemiology Centre (CAREC) (Karib-szigeteki Epidemiolégiai
Kozpont): HIVIAIDS in the workplace — A programme for the tourism
industry (HIV/AIDS a munkahelyeken — program a turisztikai
ipar szdmdra), Caribbean Tourism Health, Safety and Resource
Conservation Project (CTHSRCP) (Karib-szigeteki turizmus, biztonsdg
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és forrdsmegdrzési projekt) (Trinidad és Tobago, 2000).

Evans, C.: Private clubs and HIVIAIDS: A guide to help private clubs cope
with the effects of HIV and AIDS, Premier Club Services Department,
Club Managers’ Association of America (Magdn klubok és a HIV/AIDS,
Premier Club Services Részleg, Amerikai Klubvezetdk Szdvetsége)
(Alexandria, ddtum nélkiil).

International Hotel and Restaurant Association/Pacific Asia Travel
Association/UNAIDS (Szalloddk és Ettermek Nemzetkdzi Szovetsége
/Csendes Ocedniai és Azsiai Orszdgok Utazési Egyesiilete: 7he challenge
of HIVIAIDS in the workplace: A guide for the hospitality industry (HIV/
AIDS kihivds a munkahelyeken: Utmutaté a vendéglitdipar szimara)
(Genf és Parizs, 1999).

Moomaw, P: “When an employee says, ‘Boss, I have AIDS’” (,Amikor egy
alkalmazott igy szél, ,Fénok, AIDS-es vagyok™, in Restaurants USA
(National Restaurant /Association, Washington, DC), 1996. mirc.

United States Agency for International Development (USAID): AIDS briefs,
tourism sector (AIDS tdjékozatd, turisztikai szektor) (Washington, DC,
d4tum nélkiil).

WHO: Report of the Consultation on international travel and HIV infection
(A nemzetkdzi utazdsrél és a HIV fertézésrél tartott konzulticiérél szé1é
jelentés)) (Genf, 1987. mérc.).

WHO: Statement on screening of international travellers for infection with
human immunodeficiency virus (Nyilatkozat a nemzetkozi utazék humén
immundeficiencia virussal valé fert6zésének sziirése) (Genf, 1988).

Tengerészet és szallitmanyozas

Aerospace Medical Association Human Factors Committee (AsHFC)
(Repiiléegészségligyi ~ Szovetség ~ Emberi  Tényezék  Bizottsig):
Neurobehavioural testing of HIV infected aviators (HIV fertézote pil6tak
neurolégiai sziirése), Draft position paper (Allisfoglalds tervezet)
(Alexandria, 1996).

Bikaako-Kajura, W.: AIDS and transport: The experience of Ugandan road
and rail transport workers and their unions (AIDS és széllitmdnyozds:
Az ugandai kozud és vasati széllitdsi dolgozdék és szakszervezeteik
tapasztalatai) (International Transport Workers” Federation, London,
2000) (Nemzetkozi Széllitdsi Dolgozdk Szervezete).
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International Transport Workers’ Federation: Proposals for a policy on HIV/
AIDS prevention and care for transport workers in Uganda (Javaslatok
az ugandai szdllitasi dolgozok HIV/AIDS megel6zési és kezelési
politikdjira) (London, 2000).

Nueva Era en Salud/Civil Military Alliance to Combat HIV/AIDS (Polggri-
Katonai Szovetség a HIV/AIDS elleni Kiizdelemért): 7he Panamanian
International Maritime and Uniformed Services Sector STD/HIV/
AIDS Project, executive summary (Panamai nemzetkdzi tengerészeti és
egyenruhds testiiletek STD/HIV/AIDS projekt, vezetdi dsszefoglald)
(1998).

Philippine Seamen’s Assistance Program (PSAP)/ITF Seafarers’ Trust (Fiilop-
szigeteki Tengerész Segitségnyujtdsi Program) /: PSAP AIDS education
programme  for Filipino seafarers (Oktatdsi program fiilop-szigeteki
tengerészek szimdra) (Rotterdam, ddtum nélkiil).

WHO/ILO: Consensus statement from the Consultation on AIDS and
seafarers (AZ AIDS és a tengerészek témdjardl tartott konzultdcion
megfogalmazott konszenzusos nyilatkozat) (Genf, 1989. okt.).

Yeager, R.: Inter-Organization Policy Meeting on the Development of HIV/
AIDS Prevention in the Maritime Sector (Szervezeten beliili politikai
taldlkozdé a HIV/AIDS megelzés fejlédésérdl a tengerészeti szektorban),
Background paper (Hdttéranyag) (London, 1997. okt.).

Yeager, R.; Norman, M.: “HIV and the maritime — Seafarers and seaport
workers: A hidden population atrisk” (HIV és a tengerészet— Tengerészek
és kikotdi munkdsok: Egy rejtett népesség kockdzata”), in Civil-Military
Alliance Newsletter (Polgari-Katonai Szovetség Hirlevél)(Hannover,

NH), 1997. okt., Vol. 3, No. 4.

Banyaszat és energiaipar
Anglo American Corporation of South Africa Limited: HIV/AIDS policy
(HIV/AIDS politika) (1993).

International Federation of Chemical, Energy, Mine and General Workers’
Unions (ICEM) (Nemzetkozi Vegyi-, Energia- és Banyaipari Szovetség),
Report and conclusions of workshop on HIVIAIDS (A HIV/AIDS-16l sz616
szemindrium jelentése és kovetkeztetései) (Johannesburg, 2001).

United States Agency for International Development (USAID): AIDS briefs,
mining secror (AIDS tdjékoztatd, bdnyaipar) (Washington, DC, ddtum
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nélkiil).

World  Bank/International Finance Corporation (IFC) (Vildgbank/
Nemzetkozi Pénziigyi Tarsasdg: HIVIAIDS and mining (HIV/AIDS és
bénydszat), IFC honlap.

Kozalkalmazotti szektor és hadsereg

Civil-Military Alliance (CMA)/UNAIDS: Winning the war against HIV
and AIDS: A handbook on planning, monitoring and evaluation of HIV
prevention and care programmes in the uniformed services (Megnyerni a
HIV/AIDS elleni hiborat: Kézikonyv a HIV megeldzési és kezelési
programok tervezésérdl, ellen8rzésérdl és értékelésérdl) (Genf, 1999).

Vancouver Health Department (Vancouver Egészségiigyi Osztaly): AIDS in
the workplace, education program for civic employees (AIDS a munkahelyen,
oktatdsi program dllami alkalmazottak részére) (Vancouver, 1990).

Public Services International (Kozalkalmazottak Nemzetkozi Szovetsége):
Policy and programme on HIVIAIDS for PSI affiliates and public sector
workers (HIV/AIDS politika és program a PSI tagszervezetei és a
kozalkalmazotti szektor munkavallal6i részére) (Ferney-Voltaire, 2000).

UNAIDS: AIDS and the military, UNAIDS point of view (AIDS és a hadsereg, a
UNAIDS élléspontja), UNAIDS Best Practice Collection (Genf, 1998).

United Nations Military Planners and Commanders/United Nations
Department of Peacekeeping Operations and Civil Military Alliance to
Combat HIV/AIDS (ENSZ Katonai Tervez8k és Parancsnokok/ENSZ
Békefenntarté Osztdly/Polgari-Katonai Szovetség) /: Policy guidelines on
HIVIAIDS prevention and control for United Nations military planners
and commanders (Politikai irdnyelvek a HIV/AIDS megel6zésérdl és
kontrolljarél az ENSZ katonai tervezdi és parancsnokai részére) (Genf,
2000. febr.).

United States Agency for International Development (USAID): AIDS briefs,
military populations (AIDS tdjékoztatd, katonasig) (Washington, DC,
d4tum nélkiil).
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VII. Melléklet

Valogatott oktatasi és képzési anyagok és egyéb
informacidk

American Federation of Government Employees (Amerikai Kormdnyzati
Alkalmazottak Szovetsége): An AFGE guide: Women and HIVIAIDS
(AFGE atmutaté: A ndk és a HIV/AIDS) (Washington, DC, ddtum
nélkiil).

American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations
(AFL-CIO): AIDS in the workplace: A stewards manual (AIDS a
munkahelyen: A szakszervezeti bizalmi kézikdnyve) (Washington, DC,
ddtum nélkiil).

American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations
(AFL-CIO): AIDS in the workplace: Labors concern (AIDS a
munkahelyen: munkaiigyi vonatkozdsok) (Washington, DC, ddtum
nélkiil).

American Federation of Teachers (Amerikai Tandr Szovetség): HIVIAIDS
education project (HIV/IAIDS oktatisi projekt) (Washington, DC,
ddtum nélkiil).

Canadian AIDS Society/Canadian Union of Public Employees (Kanadai
AIDS Tirsasdg/ Kanadai Kozalkalmazotti Szakszervezet): ACT NOW-
Managing HIVIAIDS in the Canadian workplace — A policy development
and education manual (CSELEKED] MOST: A HIV/AIDS kezelése
a kanadai munkahelyeken — Politika kialakitdsi és oktatdsi kézikonyv)
(1990).

Canadian Union of Public Employees: Information kit on HIVIAIDS and
the workplace (informdciégy(ijtemény a HIV/AIDS és a munkahely
témdjdban) (Ontario, 2000).

Communications Workersof America (CWA) (Amerikai Telekommunikacids
Dolgoz6k Szervezete): CWA and US West respond to AIDS (A CWA és az
US WEST vilasza az AIDS-re) (1994).

Leather, S.: “Why AIDS is a trade union issue” (Miért szakszervezeti kérdés
az AIDS?), in Scientific World, 1992, Vol. 36, No. 2.

National Union of Namibian Workers (NUNW) (Namibiai Munkavéllalék
Nemzeti Szakszervezete: HIV/AIDS basic training manual (HIV/AIDS
alapfoku képzési anyag)(Namibia, 1995).
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Rosskam, E.: AIDS and the workplace (AIDS a munkahelyen), one module
of Your health and safety at work: A modular training package (Egészség
és biztonsdg a munkahelyen: Moduldris képzési csomag egy modulja)
(ILO, Genf, 1996).

Public Services International: Focus (Ferney-Voltaire), Vol. 8, No. 1.

Service Employees International Union: AIDS education project (AIDS
oktatdsi projekt) (ddtum nélkiil).

Service Employees International Union: HIV/IAIDS book: Information for
workers (HIV/AIDS kényv: Informécié munkavéllaléknak) (1991).
South African Motor Corporation (Pty.) Ltd.: Handbook on HIVIAIDS

(Kézikdnyv a HIV/AIDS-r6l) (2000).

The Building Trades Group of Unions Drug and Alcohol Committee
Epitdipari Szakszervezeti Szoverség Kibitészer- és Alkoholellenes
Bizottsdg) : AIDS: Get real, get safe (AIDS: Szdllj le a foldre, élj
tisztdn!)(Sydney, ddtum nélkiil).

UNAIDS: HIVIAIDS and the workplace: Forging innovative business responses
(HIV/AIDS és a munkahely: Innovativ iizleti valaszok kialakitdsa),
UNAIDS Best Practice Collection (Genf, 1998).

United Nations Department of Peacekeeping Operations: “Module 1:
Defining HIV and its impact on the military” (,1. modul: A HIV
és annak hadseregre gyakorolt hatdsinak meghatdrozdsa”, in HIV
prevention and behaviour change in international military populations
(HIV megeldzés és viselkedésviltds a nemzetkozi katonai személyzet
esetében)(New York, 1999).

Whiteside, A.; Sunter, C.: AIDS: The challenge for South Africa (AIDS:
Dél-afrikai kihivds) (Human & Rousseau, Cape Town and Tafelberg,
2000).

59






